
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Emne Hvad skal vi diskutere Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden og 
velkommen til nye 
uddannelsessygeplejersker 

 Kort præsentation af medlemmer 

2. Evt. kommentarer til referat fra 
31/8-2023  

 Ingen kommentarer 

3. TEMA: EVALUERINGER OG 

KVALITETSARBEJDET V/LM 

 

• Eventuelle spørgsmål og kommentarer til 

evalueringerne.  

• Se bilag.  

Drøftelse af skriftlige evalueringer. Der 
opfordres til at spørgeskemaerne udfyldes 
i skoletiden med underviser tilstede. 

Deltagere BRK Tina Olsen, Birgitte Pihl, Katrine Anker,  
 BoH Malene Ellegaard Sparsø 
 BH Sund Linda Matzen, Katrin Jennert-Burston, Rikke Sprotte Klausen, Mia Gamstad Sørensen(elevrådsrepræsentant) 

 
   

Afbud  Natasja Dellgren, Gitte Krog, Maria Liva Marcher (elevrådsrepræsentant), Jane Boldemann 
 
Mødeleder  Linda Matzen 
Referent Rikke Sprotte Klausen 

 
 

 
Campusfællesskabet 
Minervavej 1 
3700 Rønne 
TLF.36982900 
bhsund@bhsund.dk 
www.bhsund.dk 
CVR 29547807 

  

Dagsorden 
Samarbejdsforum for skole og oplæring - SoSu 
Torsdag den 7/12 2023 kl. 13.00 – 15.00 i lokale 2.155 
 
 

mailto:bhsund@bhsund.dk
http://www.bhsund.dk/


Skriftlige evalueringer kan med fordel 
suppleres med en mundtlig evaluering 
efterfølgende. Bhsund arbejder videre 
med det.  
 
Drøftelse om støtte og vejledning af til 
elever under oplæring. Sigtet er, at alle 
teams fremover har to oplærings-
vejledere, som eleverne kan kontakte. 
Eleverne opfordres desuden til at kontakte 
uddannelsessygeplejerskerne ved behov.  

 
Forskelligt blev desuden drøftet: 
Uanmeldte besøg af udd.sygepl. på 
oplæringsstederne, tættere samarbejde 
mellem skole og oplæring samt brug af 
skriftlige evalueringer i kvalitetsarbejdet.  

 

4. Forventningsafstemning vedr. 
samarbejde BHSund/BRK v/alle 

Kort drøftelse om gensidige forventninger som tager 
særlig hensyn til nye kollegaer. Gensidig orientering 
om nye roller og opgavefordeling. 

Katrine Anker er fremover mentor for 
eleverne i oplæringsperioderne samt 
ansvarlig for ansættelse.  
Jane Boldemann bliver ansvarlig for 
SSH/SSA i 1a og 1b + grundforløb. 
 
Drøftelse af elevernes mulighed for selv at 
vælge oplæringsplads. På BOH vælger 
eleverne selv første og anden prioritet. 
Hos BRK fordeles eleverne, der tages dog 
hensyn til elevers bopæl. Eleverne ønsker 
dog mulighed for at komme med første og 
anden prioritet ligesom på BOH. 



Makkerordning mellem elever i psykiatri 
oplæringen kan give mulighed for øget 
erfaring i oplæringen. 

5. Ny model for skole- oplæringsplan 
SSA v/KJB 

Der præsenteres model for ny skole- oplæringsplan 
på SSA med start SSAjun24 
Se bilag. 

Præsentation af oplæg til ny 
oplæringsplan for SSA.  
Drøftelser af overgange, holdstart, 
sommerferie.  
Uddannelsessygeplejersker tager forslaget 
med tilbage til hhv. Center for Ældre og 
BoH. Bilag for oplæg vedlægges referat. 
BhSund indkalder til opfølgningsmøde. 

6. Kort gennemgang af BRKs processer 
vedr. ansættelse, sygemelding og 
opsigelse af elever v/BRK 

Kort opklaring vedr. arbejdsgiverens processer vedr. 
ansættelse, sygemelding og opsigelse af elever  

Katrine varetager fremover elev- 
ansættelser i BRK. Sygemeldinger følger 
BRKs retningslinjer. Udd.sygepl. kontakter 
skolen, hvis elever er på sygeorlov. 
Opsigelse efter prøvetiden kræver en 
partshøring.  
BhSund ønsker at BRKs regler gøres 
tilgængelige for både skolen og elever. 

7. Farmakologiopgaven på SSA v/ 
Katrin 

Fremadrettet vil organisationen som stiller opgaven 
varetager rettelsen 
 

Farmakologiopgaven på SSA er en 
oplæringsopgave, som laves i oplæringen 
og efterfølgende gennemgås sammen 
med oplæringsvejleder. Det vil betyde, at 
ansvaret for farmakologiopgaven 
fremover ligger i oplæringen. De nye 
versioner af farmakologiopgaven blev 
videresendt til BRK. 



8. Timing af elevrådsmøder v/BRK Hvornår kan elevrådsmøder ligge optimalt, med 
hensyn til elevernes deltagelse og frigivelse fra 
oplæringsstedet? 

Punktet blev drøftet og tages op igen 
næste gang. Elevrådet gav udtryk for at 
tidspunktet 8.15-10.15 fungerer fint. Der 
var diskussion om, hvorvidt det er muligt 
at lægge mødetidspunktet omkring 
frokost eller sidst på dagen. Alt efter 
oplæringsperiode/sted vil der være 
fordele og ulemper ved de forskellige 
tidspunkter. BhSund anbefaler, at vi 
fortsætter som planlagt resten af 
skoleåret og tager stilling til evt. ændring 
fra august 2024.  

9. Ny mødekadence v/LM Ny aftale om hyppighed, længde og indhold af 
møder 

Møder i 2024: 
tirsdag, 20.2.2024 kl. 13-15 
torsdag, 23.5.2024, kl. 13-15 
tirsdag, 27.8.2024, kl. 13-15 
tirsdag, 26.11.2024, kl. 13-15 

10. Gensidig orientering v/alle  Ikke opnået. 

11. Eventuelt   

Punkter til næste møde 
 

 
 

 

 

 


