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Referat 
Uddannelsesudvalg sygeplejerskeuddannelsen
torsdag den 11. december 2025 kl. 14.00-15.30
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
Lokale 1.190




Campusfællesskabet
Minervavej 1
3700 Rønne
TLF.36982900
bhsund@bhsund.dk
www.bhsund.dk
CVR 29547807





DELTAGERE
Uddannelsesudvalg sygeplejerskeuddannelsen:
	BRK
	

	BoH/PCB
	Chefsygeplejerske Tobias Niels Brenø Gredal, Oversygeplejerske René Jacobsen, Region H Psykiatri

	DSR
	Kredsnæstforkvinde Ditte Hammer

	KP
	

	CB
	

	BH Sund
	Studerende Nanna Krogh, Lektor Lotte Myler, Uddannelsesleder Bonnie Gudbergsen, Rektor Pia Palnæs Hansen


Afbud:            Leder af Forebyggelse og tværgående koordinering Mette Sieben, Uddannelsesleder Rikke Vinter Hedensted,
                        Lektor Pernille Kofoed Nielsen, Leder af Sygeplejen og Rehabilitering Helle Holm, Rektor Maya Müller
Gæster: 	 Klinisk underviser Anja K. Pedersen, Bornholms Hospital
Referent: Linda Wridt 



 




  
 
  
	TEMA: Niveau, indhold og tilrettelæggelse i uddannelsen




	Emne
	Tid
	Hvad skal vi udrede
	Bilag 

	Velkomst/
Tobias Gredal 

	14.00
	Velkomst 
Gennemgang af dagsorden 
Klinisk underviser Anja K. Pedersen er dagens gæst. 
Gennemgang af medlemsliste
Evt. rettelser sendes til referenten.
Pia orienterede om at der i februar igangsættes proces ift. udpegning og konstituering af nye medlemmer i udvalget.
Der sendes skrivelse ud. Pia kontakter Rikke Kærgaard ift. DSR.

	

	Niveau, indhold og tilrettelæggelse i uddannelsen


	14.10
	[bookmark: _Hlk213669249]Gennemgang og drøftelse af hvordan uddannelsernes prøver og indhold afspejler uddannelsens mål, samt hvordan undervisningens tilrettelæggelse og pædagogiske kvalitet understøtter de studerendes læring og opnåelse af målene.
I reformarbejdet vedr. sygeplejerskeuddannelsen, ses der en øget prioritering af de naturvidenskabelige fag, og dermed også udprøvning af disse fag. 
I RegionH, indføres ny Clinical Early Warning Score (CEWS) som udover observation, scoring og handlingsalgoritme, suppleres med det sundhedsfaglige personales kliniske observationer (se-føl-lyt) Undervisere og studerende er inddraget i implementeringen og modtager undervisning. 
 
Pia efterspurgte den tværsektorielle strategi for sygepleje, hvor Bhsund har været bidraget i udarbejdelsesprocessen. Det har ikke været muligt at prioritere det videre arbejde med strategien, pga. andre opgaver. 

Der dykkes ned i ekstern prøve på 2. semester med oplæg ved semesteransvarlig på 2. semester / Lotte Myler  

Lotte Myler er med i et tværgående fagligt team sammen med KP/Diakonissen ift. prøveformer
Lotte informerede om de forslag de har lavet ift. 2. semesterprøve. Drøftelse omkring brug af AI og det at kunne fremstille skriftlige produkter. Uddannelsesudvalget udtaler at AI er en aktør i uddannelsen, både undervisning, vejledning og afprøvning, kunsten er at lære at bruge det konstruktivt, så det fremmer læring. 

	














Formidling vedr. prøveformer 2025.pdf

	Årlig skriftlig orientering 
	14.35
	Drøftelse og beslutning af den årlige skriftlige orientering fra uddannelsesudvalget. 
Bonnie orienterede om den årlige skriftlige orientering der indsendes til KP. Indsatsområder er godkendt i bestyrelsen.


	



	Årshjul 2026 
	14.40
	Drøftelse og beslutning om årshjul for 2026
Godkendt.

	


	Tema til formandens møde med bestyrelsen 
	14.45
	Drøftelse af tema til formandens møde med Bestyrelsen i juni 2026
Tænk over emne til næste møde.
Følgende blev nævnt:
Rekruttering og optag.
Digitalisering/teknologi/AI – hvad betyder det for uddannelsen.
Hvordan arbejder man med AI, IT mv ude på arbejdspladserne.
Akutmodtagelsen bruger AI ift. røntgenbillede, monitorering (kamera mv)

	

	Uddannelsesreform – status

	14.50
	Gensidig videndeling i forhold til reformarbejdet der har betydning for sygeplejerskeuddannelsen. 
- Uddannelses- og forskningsministeriet Implementering af bedre sundhedsfaglige professionsuddannelser, Opgaveområde 3: Styrkede kompetencer i forhold til digitale kompetencer og teknologiforståelse skal styrkes. Drøftelse af Bhsunds digitaliseringsstrategi 
Præsentation af Digitaliseringsstrategi for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. Digitaliseringsstrategien har til formål at styrke Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskoles (Bhsund’s) rolle som en fremtidssikret og attraktiv uddannelsesinstitution. 
Strategien er langsigtet, og bygger på eksisterende strategiske dokumenter og integrerer teknologi, digitalisering og kunstig intelligens (AI) som centrale komponenter i undervisning, ledelse og samarbejde.
Visionen er at skabe en digital læringskultur, hvor teknologiforståelse og AI er en naturlig del af undervisningen og bidrager til: 
- Faglig kvalitet og innovation
- Etisk og kritisk refleksion
- Relevans for praksis og aftagere
- Bæredygtighed og væredygtighed
Der er på tværs af skole og klinik på Bornholm planlagt Fælles temadag om Teknologiforståelse den 24.3.26 for undervisere, vejledere og ledere
Kort nyt: 
Uddannelses antal ECTS-point reduceres fra 210 til 195. I den igangværende proces arbejdes der med at reducere Bachelorprojektet fra 20 ECTS til 15 ECTS. Desuden arbejdes der med at reducere i de sundhedsvidenskabelige fag, mens der samtidigt øges med 5 ECTS i de naturvidenskabelige fag. 

- Opfølgning fra sidste møde:
Bhsund vil indrette ”kontorfællesskab” i SIM-lokalet hvor man   kan lære om teknologi i praksis. Lave ”sandkasser” med CURA, SP anden it. Muligheder i forhold til adgang til sandkassemiljøer inden for dokumentationssystemerne.
ISP er et lukket system som Boh ejer og bruger. Kan Bhsund mon få adgang eller skal vi ”flytte” os til Boh? Der følges op på dette.
	

	UddannelsesØ Bornholm/ Pia Palnæs Hansen og Bonnie Gudbergsen
	15.05
	Nye initiativer og status i forhold til igangsatte initiativer, med efterfølgende mulighed for input 

Sygeplejerskeuddannelsen (Lotte Myler) har afholdt ”Åbne værksteder”, hvor der var 6-9 besøgende. Der afholdes arrangementer igen i januar og to yderligere i løbet af foråret.
”Elsk Bornholm” har indrettet hyggehjørne med sofaer, spil, og tv nede på St. Torv ud mod atriumgården. Der arbejdes videre med tagterrassen og atriumgården. 
Pia og Bonnie har været på studietur til Nykøbing Falster hvor de fik god inspiration. Blandt andet i forhold til styrkelse af læringsmiljøet i fællesarealerne, med interaktive modeller og læringsstationer. 
	

	Forslag til mødedatoer i 2026
Kl. 14.00 til 15.30 
	15.15
	Forslag til datoer:
23.02.26
28.05.26
28.09.26
08.12.26 
Vedtaget, hvis der ikke kommer indsigelser.
Der er indkaldt via Outlook. 
	

	Gensidig orientering ved alle
	15.17
	Orientering vedr. optagelse 2025/2026 sygeplejerskeuddannelsen vinterstart og initiativer i forhold til øget rekruttering/ Bonnie Gudbergsen
Der er pt. 13 ansøgninger og 10 er indskrevet på holdet, SYBF26 
Nyt fra Bornholms hospital i forhold til uddannelsesområdet. 
Arbejdet med ny uddannelsesmodel, i forhold til den kliniske undervisning, er sat på pause. Dermed udarbejdes der ikke projektansøgning i denne puljeansøgningsperiode. 

	

	Punkter til kommende møder
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Årlig skriftlig orientering fra uddannelsesudvalgene – 2025 Udkast 



Som en del af Københavns Professionshøjskoles kommissorium for uddannelsesudvalgene udarbejder hvert uddannelsesudvalg én gang om året en skriftlig orientering til KP’s bestyrelse og direktion. Den skal indsendes til Ledelses- og Kommunikationssekretariatet (LKS) i december. Den præcise dato meldes hvert år ud af LKS. 

Den årlige skriftlige orientering tilgår desuden Bestyrelsen for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole.



Formålet med den skriftlige orientering er at give direktionen et samlet indblik i uddannelsesudvalgenes arbejde samt en mulighed for at se på tværs af udvalgene/uddannelserne. 



Uddannelsesudvalgene udarbejder orienteringen i nedenstående skabelon med henblik på at styrke videndeling og muligheden for at se på tværs af uddannelserne. Det er uddannelsesledelsens ansvar, at der udarbejdes et udkast til den årlige orientering, som behandles på et møde i uddannelsesudvalget med henblik på formandens godkendelse. 

Såfremt det ikke er muligt at nå at få behandlet orienteringen på et møde, kan behandlingen ske ved en skriftlig proces.



Den årlige skriftlige orientering offentliggøres sammen med uddannelsesudvalgets materiale på hjemmesiden.



		Årlig orientering fra uddannelsesudvalg



		Uddannelsesudvalg navn: Uddannelsesudvalg for Sygeplejerskeuddannelsen (SPU) Bornholm 



		Uddannelsesudvalgsformand: Tobias Niels Brenø Gredal



		Uddannelsesudvalgssekretær: Linda Wridt 



		Uddannelsesudvalgsarbejdet i 2025



		

		Tema 

		Handling – hvad har drøftelserne givet anledning til?



		Beskrive de tre vigtigste temaer, som særligt har optaget uddannelsesudvalget i løbet af året med afsæt i udfordringer og potentialer samt beskriv hvilke handlinger de har affødt



		Udvalget har arbejdet med de overordnede temaer der er vedtaget i udvalgets årshjul 2025, hvor temaerne er: 

Kvalitetsarbejde 

Uddannelsens videngrundlag

Kvalitetssikring – Statusmøde

Niveau, Indhold og Tilrettelæggelse



Se bilag. 



De vigtigste temaer der har optaget udvalget: 


Tiltrækning og tilknytning til uddannelsen.
Uddannelsen er udfordret i forhold til tiltrækning til uddannelsen, der ses dog øget ansøgerantal i optagelse 2025/2026. 







Reformer inden for sundhed og professionsbacheloruddannelser

Særligt fokus på uddannelsens videngrundlag samt uddannelsens niveau, indhold og tilrettelæggelse.     























Studie- og læringsmiljø på uddannelsen



















		
































Uddannelsesudvalget er involveret i og har bidraget i forhold til handleplaner, med udgangspunkt i Bhsunds strategi 2024, det strategiske indsatsområde: ATTRAKTIV UDDANNELSESINSTITUTION Vi skal tiltrække bredt og nyt



Der aftalt videndeling og erfaringsudveksling mellem KP SPU og Bhsund SPU i forhold til udvikling af nye uddannelsesmodeller med Uddannelsesafsnit i praksis samt kombinationsstillinger på tværs af skole og klinik.



Desuden samarbejde om dimittendernes styrkede kompetencer i forhold til digitale kompetencer og teknologiforståelse





Uddannelsesudvalget har arbejdet med styrkelse af studiemiljø på skolen. Uddannelsesudvalget er involveret i projekt uddannelsesØ Bornholm, der på tværs af uddannelser i Campus fællesskabet arbejder med studiemiljøet og rekruttering til uddannelserne, herunder SPU. 



Med udgangspunkt i evalueringsresulter fra det Strategiske samarbejde om uddannelse, er der aftalt fokus på de studerendes mulighed for inklusion i praksisfællesskabet. 





		Forventes drøftet i 2026



		Fokusområder, temaer og problemstillinger der forventes behandlet i udvalget det kommende år. 

		Fokusområder, temaer og problemstillinger for 2026 vil være: 



Ny uddannelsesreform og implikationer for uddannelsen på Bornholm. 



Realisering og implementering af strategi 2024-2027.
med fokus på de strategiske indsatsområder: 
- Attraktive uddannelsesinstitutioner 
- Styrkelse af læringsmiljøer
- Fælles om uddannelse 



Kvalitetsarbejde, kvalitetssikring, uddannelsens videngrundlag og relevans, samt uddannelsens niveau, indhold og tilrettelæggelse, herunder pædagogisk udvikling og kvalitet i klinisk undervisning.
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Arshjul 2025 SPL UU

Februar 2025

TEMA: Kvalitetsarbejde

Status pa kvalitetsarbejde, herunder
strategi og handleplaner med fokus
pa tiltraekning, tilknytning,
gennemfgrsel og laeringsmiljg

Drogftelse af hvordan
uddannelsesudvalget kan bidrage til
kvalitetsarbejdet med udgangspunkt

I
Bhsunds’s faelles rammer:

Systematisk og involverende
kvalitetsarbejde

Videngrundlag

Niveau, Indhold og
Tilrettelaeggelse

Uddannelsesreform — status

Taskforce Bornholm - status

Maj/Juni 2025

TEMA: Uddannelsens videngrundlag

Droftelse af uddannelsens relevans og
videngrundlag:

Hvad er det praksis efterspgrger og

hvordan kan vi pa Bhsund leve op til dette.

Oplaeg fra aftager (medlem af
Uddannelsesudvalget eller gaest)

Oplaeg ved lektor om inddragelse af ny
viden og forskning i undervisningen og
involvering af studerede i forsknings- og
udviklingsprojekter

FoU aktiviteter — Status og drgftelse af
aktuelle og potentielle FoU

Strategi for videngrundlag

Uddannelsesreform - status
Studieordning, orientering om andringer

Uddannelses@® Bornholm - status

September 2025

TEMA: Kvalitetssikring —
Statusmgde

Gennemgang og drgftelse af udvalgte
Nggletal — Power-Bl, Danmarks
Studietilfredshedsundersggelse 2023
eller undervisningsevaluering — praktik
og teori

Uddannelsesreform — status

Uddannelses@Bornholm - status

Bornholms s

SUNDHEDS-
0G SYGEPLEJESKOLE

December 2025

TEMA: Niveau, indhold og
tilretteleggelse i uddannelsen

Oplaeg om paedagogisk udvikling og
kvalitet i klinisk undervisning, ved
aftager (gaest eller medlem af
uddannelsesudvalget)

Gennemgang og drgftelse af hvordan
uddannelsernes prgver og indhold afspejler
uddannelsens mal, samt hvordan
undervisningens tilretteleeggelse og
paedagogiske kvalitet understgtter de
studerendes leering og opnaelse af malene

Droftelse og beslutning om arsplan for 2026

Drgftelse af tema til formandens mgde med
Bestyrelsen i juni 2026

Uddannelsesreform — status

Taskforce Bornholm- status
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		Februar 2026

TEMA: Kvalitetsarbejde

Status på kvalitetsarbejde, herunder strategi og handleplaner med fokus på tiltrækning, tilknytning, gennemførsel og læringsmiljø

 

Drøftelse af hvordan uddannelsesudvalget kan bidrage til kvalitetsarbejdet med udgangspunkt i:

Bhsunds’s fælles rammer:

· Systematisk og involverende kvalitetsarbejde

· Videngrundlag

· Niveau, Indhold og Tilrettelæggelse

Uddannelsesreform status 
UddannelsesØ Bornholm - status 



		Juni 2026

TEMA: Uddannelsens videngrundlag

Drøftelse af uddannelsens relevans og videngrundlag:

Hvad er det praksis efterspørger og hvordan kan uddannelsen leve op til dette.

Oplæg fra aftager (medlem af Uddannelsesudvalget eller gæst)

Oplæg ved lektor om inddragelse af ny viden og forskning i undervisningen og involvering af studerede i forsknings- og udviklingsprojekter 

FoU aktiviteter – Status og drøftelse af aktuelle og potentielle FoU med relevans for uddannelsen. 




Uddannelsesreform status
Studieordning, orientering om ændringer



		September 2026	

TEMA: Kvalitetssikring – 
Statusmøde

Gennemgang og drøftelse af udvalgte Nøgletal – Power-BI, Danmarks Studietilfredshedsundersøgelse 2025 eller undervisningsevaluering – klinik og teori

 















Uddannelsesreform status
UddannelsesØ Bornholm - status

 



		December 2026

TEMA: Niveau, indhold og 
tilrettelæggelse i uddannelsen

 Oplæg om pædagogisk udvikling og
kvalitet i klinisk undervisning, ved 
aftager (gæst eller medlem af uddannelsesudvalget)       

Gennemgang og drøftelse af hvordan uddannelsernes prøver og indhold afspejler uddannelsens mål, samt hvordan undervisningens tilrettelæggelse og pædagogiske kvalitet understøtter de studerendes læring og opnåelse af målene 

 







Uddannelsesreform status
Drøftelse og beslutning om årshjul for 2027
Drøftelse af tema til formandens møde med Bestyrelsen i juni 2027
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