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TEMA: Niveau, indhold og tilrettelæggelse i uddannelsen 
 

 

Emne Tid Hvad skal vi udrede Bilag  

Velkomst/ 
Tobias Gredal  
 

14.00 Velkomst  

Gennemgang af dagsorden  
Klinisk underviser Anja K. Pedersen er dagens gæst.  

Gennemgang af medlemsliste 
Evt. rettelser sendes til referenten. 

Pia orienterede om at der i februar igangsættes proces ift. 

udpegning og konstituering af nye medlemmer i udvalget. 

Der sendes skrivelse ud. Pia kontakter Rikke Kærgaard ift. DSR. 

 

 

Niveau, indhold og 

tilrettelæggelse i uddannelsen 

 

 

14.10 Gennemgang og drøftelse af hvordan uddannelsernes prøver og 

indhold afspejler uddannelsens mål, samt hvordan 

undervisningens tilrettelæggelse og pædagogiske kvalitet 

understøtter de studerendes læring og opnåelse af målene. 

I reformarbejdet vedr. sygeplejerskeuddannelsen, ses der en øget 

prioritering af de naturvidenskabelige fag, og dermed også 

udprøvning af disse fag.  

I RegionH, indføres ny Clinical Early Warning Score (CEWS) som 

udover observation, scoring og handlingsalgoritme, suppleres 

med det sundhedsfaglige personales kliniske observationer (se-

føl-lyt) Undervisere og studerende er inddraget i 

implementeringen og modtager undervisning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Pia efterspurgte den tværsektorielle strategi for sygepleje, hvor 

Bhsund har været bidraget i udarbejdelsesprocessen. Det har ikke 

været muligt at prioritere det videre arbejde med strategien, pga. 

andre opgaver.  

 

Der dykkes ned i ekstern prøve på 2. semester med oplæg ved 

semesteransvarlig på 2. semester / Lotte Myler   

 

Lotte Myler er med i et tværgående fagligt team sammen med 

KP/Diakonissen ift. prøveformer 

Lotte informerede om de forslag de har lavet ift. 2. semesterprøve. 

Drøftelse omkring brug af AI og det at kunne fremstille skriftlige 

produkter. Uddannelsesudvalget udtaler at AI er en aktør i 

uddannelsen, både undervisning, vejledning og afprøvning, 

kunsten er at lære at bruge det konstruktivt, så det fremmer læring.  

 

 

 

 

 

 

Formidling vedr. 
prøveformer 2025.pdf 

Årlig skriftlig orientering  14.35 Drøftelse og beslutning af den årlige skriftlige orientering fra 

uddannelsesudvalget.  

Bonnie orienterede om den årlige skriftlige orientering der 

indsendes til KP. Indsatsområder er godkendt i bestyrelsen. 

 

 

Årlig skriftlig 

orientering fra uddannelsesudvalgene 2025.docx 

 

Årshjul 2026  14.40 Drøftelse og beslutning om årshjul for 2026 

Godkendt. 

 

Årshjul SPL UU 2026 

udkast .docx  

Tema til formandens møde 
med bestyrelsen  

14.45 Drøftelse af tema til formandens møde med Bestyrelsen i juni 

2026 

Tænk over emne til næste møde. 

 

file:///C:/Users/jn/Downloads/Formidling%20vedr.%20prøveformer%202025.pdf
file:///C:/Users/jn/Downloads/Formidling%20vedr.%20prøveformer%202025.pdf


 

Følgende blev nævnt: 

Rekruttering og optag. 

Digitalisering/teknologi/AI – hvad betyder det for uddannelsen. 

Hvordan arbejder man med AI, IT mv ude på arbejdspladserne. 

Akutmodtagelsen bruger AI ift. røntgenbillede, monitorering 

(kamera mv) 

 

Uddannelsesreform – status 

 

14.50 Gensidig videndeling i forhold til reformarbejdet der har 

betydning for sygeplejerskeuddannelsen.  

- Uddannelses- og forskningsministeriet Implementering af bedre 

sundhedsfaglige professionsuddannelser, Opgaveområde 3: 

Styrkede kompetencer i forhold til digitale kompetencer og 

teknologiforståelse skal styrkes. Drøftelse af Bhsunds 

digitaliseringsstrategi  

Præsentation af Digitaliseringsstrategi for Bornholms Sundheds- 

og Sygeplejeskole. Digitaliseringsstrategien har til formål at styrke 

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskoles (Bhsund’s) rolle som en 

fremtidssikret og attraktiv uddannelsesinstitution.  

Strategien er langsigtet, og bygger på eksisterende strategiske 

dokumenter og integrerer teknologi, digitalisering og kunstig 

intelligens (AI) som centrale komponenter i undervisning, ledelse 

og samarbejde. 

Visionen er at skabe en digital læringskultur, hvor 

teknologiforståelse og AI er en naturlig del af undervisningen og 

bidrager til:  

- Faglig kvalitet og innovation 

- Etisk og kritisk refleksion 

 



 

- Relevans for praksis og aftagere 

- Bæredygtighed og væredygtighed 

Der er på tværs af skole og klinik på Bornholm planlagt Fælles 

temadag om Teknologiforståelse den 24.3.26 for undervisere, 

vejledere og ledere 

Kort nyt:  

Uddannelses antal ECTS-point reduceres fra 210 til 195. I den 

igangværende proces arbejdes der med at reducere 

Bachelorprojektet fra 20 ECTS til 15 ECTS. Desuden arbejdes der 

med at reducere i de sundhedsvidenskabelige fag, mens der 

samtidigt øges med 5 ECTS i de naturvidenskabelige fag.  

 

- Opfølgning fra sidste møde: 

Bhsund vil indrette ”kontorfællesskab” i SIM-lokalet hvor man   

kan lære om teknologi i praksis. Lave ”sandkasser” med CURA, 

SP anden it. Muligheder i forhold til adgang til sandkassemiljøer 

inden for dokumentationssystemerne. 

ISP er et lukket system som Boh ejer og bruger. Kan Bhsund mon 

få adgang eller skal vi ”flytte” os til Boh? Der følges op på dette. 

UddannelsesØ Bornholm/ Pia 
Palnæs Hansen og Bonnie 
Gudbergsen 

15.05 Nye initiativer og status i forhold til igangsatte initiativer, med 

efterfølgende mulighed for input  

 

Sygeplejerskeuddannelsen (Lotte Myler) har afholdt ”Åbne 

værksteder”, hvor der var 6-9 besøgende. Der afholdes 

arrangementer igen i januar og to yderligere i løbet af foråret. 

”Elsk Bornholm” har indrettet hyggehjørne med sofaer, spil, og tv 

nede på St. Torv ud mod atriumgården. Der arbejdes videre med 

tagterrassen og atriumgården.  

 



 

Pia og Bonnie har været på studietur til Nykøbing Falster hvor de 

fik god inspiration. Blandt andet i forhold til styrkelse af 

læringsmiljøet i fællesarealerne, med interaktive modeller og 

læringsstationer.  

Forslag til mødedatoer i 2026 
Kl. 14.00 til 15.30  

15.15 Forslag til datoer: 

23.02.26 

28.05.26 

28.09.26 

08.12.26  

Vedtaget, hvis der ikke kommer indsigelser. 

Der er indkaldt via Outlook.  

 

Gensidig orientering ved alle 15.17 Orientering vedr. optagelse 2025/2026 sygeplejerskeuddannelsen 
vinterstart og initiativer i forhold til øget rekruttering/ Bonnie 
Gudbergsen 

Der er pt. 13 ansøgninger og 10 er indskrevet på holdet, SYBF26  

Nyt fra Bornholms hospital i forhold til uddannelsesområdet.  

Arbejdet med ny uddannelsesmodel, i forhold til den kliniske 
undervisning, er sat på pause. Dermed udarbejdes der ikke 
projektansøgning i denne puljeansøgningsperiode.  

 

 

Punkter til kommende møder 
 

   

 


