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TEMA: Kvalitetsarbejde 
 

 

Emne Tid Hvad skal vi udrede Bilag  
Velkomst/ 
Bonnie Gudbergsen  

14.00 Velkomst  
Gennemgang af dagsorden 
Gennemgang af medlemsliste 

Rettelser/ændringer sendes til referenten. 

Medlemsliste 

Medlemmer 

uddannelsesudvalg sygeplejerskeuddannelsen med mail oktober 2025.docx
 

 

Status kvalitetsarbejde 14.05 Status på kvalitetsarbejde, herunder strategi og handleplaner 

med fokus på tiltrækning, tilknytning, gennemførsel og 

læringsmiljø 

Kort oplæg/Bonnie Gudbergsen  

Med udgangspunkt i Strategi 2024, blev der lavet neddyk i 

forhold til udvalgte målbilleder og handlingsplaner. Se bilag 

PP 2-5.  

Drøftelse kvalitetsarbejde/ ved alle   

Faciliteret/ Pia Palnæs Hansen 

Drøftelse af hvordan uddannelsesudvalget kan bidrage til 

kvalitetsarbejdet med udgangspunkt i: 

Bhsunds’s fælles rammer: 

Systematisk og involverende kvalitetsarbejde  

Videngrundlag 

Niveau, Indhold og Tilrettelæggelse 

UU SPU 23.2.26.pdf

 



 

Medlemmerne af udvalget udfyldte kort med tanker om 

”hvad tænker I om kvalitetsarbejdet”? 

”Hvad kan I bidrage med som medlemmer”? 

Der kom følgende udsagn: 

Tilbagemeldinger fra praksis – hvordan opleves det, hvilke 

udfordringer er der. Hvordan er arbejdsgange, hvordan kan vi 

styrke og kvalificere koblingen (teori/praksis) 

Hvordan får vi det ud så de studerende kan være i det og få 

en god tilknytning til klinikken. 

Vigtigt at de studerende bliver inddraget i projekter. De kan 

se nye ting og ser med nye friske øjne. Blive en del af det at 

lave projekter – måske på sidste semester.  

Forslag til at man har ”Fem faglige minutter” i pauser hvor 

man kan tage en artikel op i klinikken, fortælle om det og få 
en diskussion/refleksion over det. Det kan bare være svært 

med at finde tid til det. Kan også bruges til bacheloropgaver.  

Der er måske brug for større datagrundlag uddannelserne 

imellem. Man skal have viden om unge mennesker.  

Mere ledelsesintegrering - det kan være svært for vejleder at 

få alle til at lytte. 

Man kan tage en årgang op ”Den røde tråd” – overgang fra 

ungdomsuddannelse til videregående uddannelse – fagligt 

højt niveau.  

 

 

 



 

Fælles drøftelse/ ved alle 

Faciliteret/ Stine Lægård Skovhus 

Der er etableret nyt samarbejde med 2 kliniske undervisere, 

som mødes med Tobias inden dagsorden udformes. Dette vil 

skabe en større tilknytning mellem uddannelsesopgaven på 

Boh. og uddannelsesudvalget. 

- Erfaringer med meritforløb (SSA → SPL) og videndeling på 

tværs ift. styrker og barrierer   

Hvorfor skal man gå fra assistent til sypl, Hvad er 

gevinsten/forskellen på løn og vilkår? 

Motivationen kan være svær. Det kan være svært at gå 

fra løn under uddannelse til SU. Mange har ikke råd. 

Der er flere karrieremuligheder som SYPL – skulle man 

lave et katalog over mulighederne? 
Forsøg med at tage 1 år sypl uddannelse på et halvt år 

er ikke udbredt. Det er hårdt arbejde, især hvis man 

ikke består eksamen i første forsøg. 

Nogle har arbejde ved siden af, det er også hårdt. 

Kunne man designe egen uddannelse med ”elastikker” 

som FSSH? Hvordan kan vi hjælpe dem på vej. 

Studerende fra KP/Diakonissen er imponeret over hvor 

meget man får lov til på Bornholm og har indflydelse på 

klinikønsker. 

- Studerende med SPS-forløb og mentortilknytning – 

hvordan kan vi styrke samarbejdet?  

 

Vi bliver bedre og bedre til SPS-studerende. Der er 

forberedende samtaler med SPS-vejleder og klinisk 



 

vejleder. Ressourcer fra bhsund følger med til klinikken. 

Stærkere samarbejde. Der er stor forskel på hvor og hvor 

meget den studerende har brug for støtte. 

Kan vi udnytte de tildelte ressourcer yderligere både på 

skole og i klinik? 

 

Uddannelsesreform – 
videndeling  
 
 

14.30 - Status på reformarbejdet med ny sygeplejerskeuddannelse   

/Bonnie Gudbergsen   

Bonnie orienterede om de ændringer der er ift den nye 

reform hvor man vil fjerne 15 ECTS. 5 tages fra 

bacheloropgaven og de 10 ECTS er endnu ikke helt på 

plads.  

Rikke Hedensted fortalte at der er sendt forslag ind til 

Styrelsen og de afventer feedback.  
Man skal se på godskrivning ift. ergo og 

jordemoderuddannelsen og andre 

sundhedsuddannelser. 

Der var spørgsmål til om det vil blive muligt at skrive 

bachelorprojektet på tværs af uddannelsesinstitutioner. 

Det er sket på KP/Diakonissen. 

Kort orientering vedr. arbejdet med afkortning af 

uddannelsen med en mdr. startende for hold SYBE25 

/Bonnie Gudbergsen 

SYBE25 uddannelse slutter 311228. 

KP struktur har længere prøveperioder i tilknytning til 

Bacheloreksamen. Hvor meget kan vi tillade os i vores 

”Bornholmer” model. 

Hvis vi ønsker at fortsætte med udveksling af 

studerende på sidste studieår, mellem Bhsund og 

KP/UCD, er det væsentlig at der ens 

uddannelsesstruktur.  Der er gode erfaringer med 

Bilag arbejdsnotat 

fra UFS 

20260112_Ramme for 

fagligt indhold_SPL-uddannelsen_Final.docx 



 

udvekslingsstuderende, det giver volumen og styrker 

læringsmiljøet i det kliniske felt. Udvalget ønsker at 
fortsætte med muligheden for at kunne tilbyde 

udveksling på sidste studieår.  

Drøftelse af fælles ansøgning om puljemidler til udvikling af 

nye praktikformater med bl.a. lektortilknytning i studieunit 

og styrket simulations- og færdighedstræning i klinikken 

/Tine Ivy Dam og Stine Lægård Skovhus 

Der er overvejelser om at lave projektansøgning, med 

fokus på indretning af simulationslokale og afholdelse 

af studieunit, 3 uger på hvert semester.  

Det skal bygge bro teori/praksis og skabe andre 

læringsmetoder, peer to peer mv.  

- Fordeling af klinikpladser på det sidste studieår og 

onboarding under klinikken – drøftelse af nuværende 

retningslinjer /Stine Skovhus  

Fordelingen af klinikpladserne på sidste studieår 

betyder noget for ansættelse og onboarding. De ønsker 

”karriere” pladser på 5. semester. BRK/Boh ser på 

ønsker/prioriteringer/job efter uddannelsen. Kunne en 

motiveret ansøgning være en god ide til klinikønsker? 

Udpegning af medlemmer til 
uddannelsesudvalget/Pia 
Palnæs Hansen 

14.50 Orientering om proces  

Udvalget følger kommunalvalgsperioder. Nye medlemmer 

tiltræder 1/8-26. Konstituering på vegne af KP og Bhsund 

bestyrelse. 

Bhsund ledelse foreslår at udvalget reduceres med 1 
studerende og 1 underviser fra 2 til 1.Tilforordnet fjernes.  

Ingen kommentarer til ovenstående fra udvalgsmedlemmer. 

 

UddannelsesØ Bornholm/ 
Pia Palnæs Hansen 

15.00 Status på projektet  

Pkt. tages med på næste møde 

 



 

Studieordningsændringer 
pr. februar 2026/Bonnie 
Gudbergsen 

15.10 Kort orientering om studieordningsændring  

Der er mødepligt på semester 5 på det Tværprofessionelle 

forløb gældende fra foråret 2026 

 

Gensidig orientering/alle 15.12 Orientering vedr. Optag 2025/2026  

Efteroptag på vinterstart /Bonnie Gudbergsen 

Der er mødt 10 studerende 01. februar 2026. 

KP vejlederuddannelse har for lidt volume pt. Problematikken 

ligger pt. på direktionsniveau. Man skal finde ud af hvad man 

vil. Om der skal betales pladser op til 8 personer, eller de skal 

rejse til Kbh eller der kan tilbydes hybrid undervisning. 

Mulighed for at søge tilskud.  

 

Mette Sieben orienterede om at der er problemer med at 

finde praktikpladser indenfor socialpsykiatrien. Forespørgsel 

om at vi kan dele hold fremover? 

  

 

 Orientering fra BoH:  

- Kort orientering om partnerskab med Bispebjerg Hospital 

omkring prægraduat samarbejde /Stine Lægård Skovhus 

Boh har fået nyt netværk med Bispebjerg Hospital. 15 
kliniske undervisere mødes en gang om måneden samt 

har en temadag. Større muligheder for undervisning og 

forskning. 

 

 

 

 

 



 

- Kort orientering om adgang til Sundhedsplatformen i den 

teoretiske undervisning /Stine Lægård Skovhus 

 

      Det er ikke muligt med fælles simulationsplatform.    

      Brugere skal være oprettede og der er skodder i  

      systemet. 

 

- Kort orientering om hybridkurset: Det svære samarbejde 
og vejledning med studerende og elever /Stine Lægård 

Skovhus 

     Center for HR udbyder hybridkursus i efteråret for  

     vejledere. Håber der kan samles 15 fra   

     BRK/Boh/Bhsund. 

 

EVT. 15.27   

Punkter til kommende 
møder 
 

 UddannelsesØ Bornholm 
Vejlederuddannelsen 

Ældreorlov 

Sundhedsreform/sundhedsprofil 

 

    

 


