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resultatvurdering 2025/26, proces vedr. selvevaluering 2025/26 og
opfelgningsplan 2026/2027, med inddragelse af ETU 2025, VTU 2025
og SPU elevernes oplaeringsevalueringer / Akademiskmedarbejder
Bhsund, Lotte Spring og Bonnie Gudbergsen

Proces for inddragelse af resultater fra opleeringsvejleder evaluering
november 2025/ Afrapportering fra SPU elevers opleeringsevalueringer
i 2025/Leder af forebyggelse og tvaergdende koordinering BRK, Mette
Sieben

Feelles droftelse af resulter og indsatser

Bonnie gennemgik opfalgningsplanen for 2025 - 2026 og kom bl.a.
ind pa, hvorledes datatreek er systematiserede vha. Plandisc.

Plandisc fastlaegger, hvornar data skal registreres, hvad der skal
registreres, og hvordan det kan traekkes sammen i valide mgnstre.

Vi er sdledes gaet fra “ad hoc-data” — "tidsforankrede datapunkter”,
hvilket giver ensartede datapunkter i hver fase, og dermed mere valide
datatraek. Denne systematisering giver tydeligere megnstre for, hvor og
hvornar frafald opstar samt bedre grundlag for forebyggende indsatser
og ledelsesbeslutninger.

Velkomst ved Centerchef Sundhed 13.30 | Velkommen Bilag 1 -Medlemsliste LUU
og omsorg/ Louise Juel Pedersen Gennemgang og godkendelse af dagsorden
Kort ajourfering af medlemsliste Bilag 1 -
Medlememr LUU.pd
Velkomstrunde til Heidi Kofoed og S@s Anni Due Ipsen
Dagsorden blev godkendt.
TEMA: Kvalitetssikring - statusmegde | 13.40 | Praesentation af evaluering af opfalgningsplan 2025/2026, Bilag 2 - Opfelgningsplan

2025/2026

Bilag 2
Opfelgningsplan 2C




Der er desuden fokus p3, hvorfor eleverne falder fra og stor
opmarksomhed pa dataene og behandlingen heraf.

Habet er, er at skolens skal koordinere frafaldsdata med Bornholms
Regionskommunens data pa frafald i oplaeringen - men dette ligger
endnu ude i fremtiden.

Der kom forslag om, at uddannelsessygeplejerske Katrine Anker fra
BRK kan deltage pa naestkommende made i LUU, for at fortzelle om
BRKSs opfalgning i forhold til arbejdet med elevopher.

Der er etableret en styregruppe med repraesentanter fra ledelsen pa
hhv. Bhsund og BRK. Desuden er der etableret en arbejdsgruppe med
underviserrepraesentanter fra Bhsund samt uddannelsessygeplejersker
fra BRK. Der har veeret afholdt mgder i begge grupper, hvor der
arbejdes ud fra kerneelementsmodellen.

Lotte Spring gennemgik resultatvurderingen 2025 - hvor det fremgik,
at vi generelt har feerre ansagere til uddannelserne. Frafaldet pa GF2
er faldende, hvilket kan kobles med, at hhv. mentor samt SPS-statten er

et godt redskab.

ETU (elev-trivsels-undersggelse) viser en stabil og god trivsel. Pa
Grundforlgbene, er det dog vaerd at haefte sig ved skolens fysiske
rammer, som viser det laveste niveau af de 5 indikatorer der males pa i
undersggelsen. Dette kan bl.a. skyldes, at. lokaler/indretning/stolene
ikke lever op til elevernes tilfredshed. Der kan derfor med fordel
arbejdes pa sammenhang mellem undervisningen og de
lokaler/omgivelser, der undervises i.

P& SSA-uddannelsen er vi gode til at fastholde eleverne, hvilket ses pa
en tydelig reduktion i antal elever, der frafalder.

P& GF2 PAU var dimensioneringen i 2024 hgjere end antal pladser til
hovedforlabet. | 2025 er dimensioneringen derfor tilrettet, s& det antal
elever, der gennemfgrer uddannelsen er sikret en plads pa PAU
hovedforlgbet.

Bilag 3 - Resultatvurdering

2026
.
PIF

Bilag 3
Resultatvurdering 2

Bilag 4 -
ETU 2025 alle udd. Samlet

Bilag 4 - ETU2025
alle udd. samlet.pdf




PAU hovedforlgbet viser en stabil rekruttering. Ligeledes ses der et
meget lavt frafald pa uddannelsen. Bade hvad angar trivsel samt lavt
frafald, ligger Bhsund meget flot i forhold til landsgennemsnittet.

SPU: Elevernes evaluering af opleeringen er, overordnet set,
tilfredsstillende. Dog er der punkter til forbedring, bla.: forberedelse til
opleering, viden om opleaeringsstederne etc. Katrine Anker fra BRK
felger op pé disse fokusomrader.

| forhold til resultatvurderingen vil skolen szette fokus pa 3 omrader:
1) GF1 fald i ans@gere og opstartede elever

2) GF2 SOSU - styrke fastholdelsen

3) SSH fald i opstartede elever og faerre gennemfarte elever.

BRK undrede sig lidt over sidste indsatsomrade, idet det de mangler
ude i praksis er social- og sundhedsassistenter i praksis, idet opgaverne
er blevet mere komplekse.

For at kvalificere de 3 indsatsomrader fra resultatvurderingen, var
interessenter fra BRK og opleeringsstederne inviteret til en
selvevaluerings workshop den 6/5 - 2026. Via en raekke reflekterende
spargsmal, som blev besvaret i grupper, kom der bud pa, hvorledes
der kan arbejdes malrettet med de 3 indsatsomrader i en
opfalgningsplan. Workshoppen var en virkeligt god eftermiddag, som
understgttede et feelles fodslag om bedst mulig kvalitet i uddannelse
og opleering. Denne begivenhed har vi i sinde at gentage naeste ar.
Lotte er i gang med at udarbejde opfalgningsplanen for 2026/27 med
inkorporering af svarene fra grupperne pa Workshoppen.

Der blev stillet et spargsmal om, om man kan tage en EUD-uddannelse
pa deltid. Svaret fra Undervisningsministeriet er, at det kan man ikke pt.
men at der arbejdes pa det fra ministeriets side. Dette harmonerer dog
ikke helt med tonerne fra BRK, hvor ALLE stillinger er pa 37 timer.
Desuden blev det tilfgjet, at det er muligt, at eleverne gerne vil tage
uddannelse pa deltid, men garanteret ikke er interesseret i at modtage
en deltids-aflanning.

Bilag 5 - SPU 2025 PA-SSH-
SSA samlet

Bilag 5 - SPU 2025
PA-SSH-SSA samlet.g

Bilag 6 - VTU 2025

Bilag 6 VTU
2025.pdf




Pa spergsmalet om, hvorvidt der lempes pa det faglige niveau, nu man
gnsker flere Sosu uddannede, var svaret fra skolen, at der IKKE lempes
pa kravene. Eleverne er begavede, men det der kan give udfordringer
undervejs, er elevernes personlige udfordringer. Disse udfordringer
handteres af hhv. skolens mentor samt SPS-medarbejder.

Godkendelse af lokal 14.40 | Godkendelse af LUP for social- og sundhjeelperuddannelsen Bilag 7 - LUP SSH 2026
uddannelsesplan (LUP) pa Social- og Juni2026. Luppen er justeret sa det bliver muligt at opna godskrivning o
sundhedshjeelperuddannelsen, pa den fleksible social- og sundhedshjaelperuddannelse
herunder indstilling af Bilag 7- LUP SSH
valgfag/Bonnie Gudbergsen LUPPEN for den ordinaere SSH-uddannelse er blevet tilpasset, sa 2026.pdf

temaerne matcher den fleksible SSH-uddannelse, og giver mulighed

for godskrivning pa de to typer af uddannelser. Der er

opmaerksomhed pa at der er tale om to forskellige elevtyper.

Det Lokale Uddannelses Udvalg godkendte LUPPEN.
Ansggning om godkendelse som 14.50 | Dreftelse af procedure for godkendelse af opleaeringssted for elever pa

oplaeringssted for elever pa
erhvervsuddannelsen til paedagogisk
assistent/Bonnie Gudbergsen

erhvervsuddannelsen til peedagogisk assistent, nar oplaeringsstedet
onsker at stille sig til radighed for BRK.

Stille oplaring til ridighed for elev fra en kommune

Hvis oplaeringsstedet alene ansker at stille en oplaringsplads til radighed for elever fra en
kommune, skal der ikke seges om godkendelse som oplaringssted hos FEVU, da eleven er an-
sat ved den pagzldende kommune under hele sin uddannelse.

Det er i sa fald den pagaldende kommune, der qua sin kancerngodkendelse har det averord-
nede ansvar for elevens uddannelse. Denne model svarer til en udstationeringsaftale, Det afta-
les med kommunen, hvilke naermere regler, der gaelder for samarbejdet.

En selvejende institution inden for den offentlige forvaltning har
henvendt sig til skolen, for at here hvorledes de kunne blive godkendt
som et opleeringssted indenfor PAU omradet.

Det er BRK, der stiller oplaeringspladser til radighed - og i fraveer af
Kristian Johannesen, blev der peget pa at skolen skal kontakte Michael
Mogensen - chef for skole og dagtilbud, der kan behandle
henvendelsen til skolen.




AMU- Eftervidereuddannelse

Kvalitetssikring med neddyk i den
Fleksible Social- og
sundhedshjeelperuddannelse/Bonnie
Gudbergsen

15.00

e Den fleksible social- og sundhedshjeelperuddannelse, FSSH.
Forventes opstartet ultimo september 2026.
Status i forhold til:
- Rekruttering til uddannelsen, samarbejdet med teamlederne samt
samarbejde med jobcenter Bornholm.
- Tilpasning af ordineer social- og sundhedshjeelperuddannelsen,
SSH,
muligt at fa godskrivning og dermed kunne pendulere mellem
FSSH- og SSH-uddannelsen
- Tilretteleeggelse af FSSH - saerlige opmaerksomhedspunkter i
henhold til Individuel kompetencevurdering, IKV
- Kvalitetssikring af uddannelsens vidensgrundlag

Status: Der arbejdes med at fa denne uddannelse op at st3, savel lokalt
som regionalt. BRK har slaet stillingerne op, og der er allerede
indkommet ansggere med start pr. 1. september 2026. Der er taget
kontakt til teamledere og potentielle ansggere - sa der er en keempe
koordineringsopgave i gang. Malet er at na op pa 20 kursister.
Eleverne bliver ansat pa 24 timer/ugentligt. | perioder med skole, er
der tale om max 2 dage pa en uge. Kursisterne skal veere tilknyttet
samme ansaettelsessted igennem hele uddannelsen (2 ar og 5 mdr.)
Der bliver ingen lektier, da uddannelsen ligger i AMU-regi. Kursisterne
overgar til EUD de sidste 2 uger, hvor de skal til afsluttende prave.

e Kort orientering om samarbejde mellem Center for sundhed og
omsorg og Bhsund om implementering af aeldreloven, AMU
kursuset Samarbejde i det tveerfaglige faste team og
Workshopforlgb Helhedspleje

Her er stor aktivitet og et godt samarbejde. Arbejdet er meget
spaendende for skolen, og det tilfgjes at; “det rykker ude i BRK".

Der er planlagt et AMU-kursus ude pa en institution indenfor det
paedagogiske omrade, hvor kurset bliver tonet til institutionens behov i



https://bhsund.dk/fleksibel-social-og-sundhedshjaelper/

forhold til teori, begreber og metoder. Man haber p3, at der ikke vil
veere sa stort behov for eksterne kursusudbydere - men at
kompetenceudviklingen derved vil understatte de lokale
kursusudbydere (Bhsund).

Det er ngdvendigt med aktiviteter pa vores AMU-uddannelse, for at
kunne opretholde udbuddet af FBK-erne.

Der vil blive udsendt AMU-VTU-spgrgeskemaer til lederne pa
virksomheder med ansatte, der har veeret pa AMU kurser.

Fuld servicekoncept:

Indhold og form er tilpasset rekvirentens behov i forhold til teori,
begreber og metoder. P4 det administrative omrade star bhsund for
tilmeldingerne og ansegning om VEU-godtgerelse, efter at der er
blevet udarbejdet databehandler-aftale.

Gensidig orientering /alle

15.15

Ny uddannelsesreform/alle

Uddannelseslandskabet skal bygges op - men lige nu ligger arbejdet
stille pad grund af manglende regering, sa vi afventer.

BRK har varslet at der skal findes 36 mill. i besparelser i Sundhed- og
omsorg i 2027. Der afventes, hvor politikerne prioriterer besparelserne.
Der arbejdes med implementeringen af sundhedsreformen og fra 1.
januar 27 ogsa med virksomhedsoverdragelser.

Louise Juel Pedersen fortaller, at Mette Siebens titel, fra den 1/6 -
2026, er udvidet til souschef/stedfortraeder for Louise (chefen for
Sundhed og Omsorg).

Mette forteeller at der i samarbejde med Bhsund, er lavet en SoMe
kampagne som gerne skal bidrage til at tiltraekke flere unge til EUD.
Videoerne ligger pa BRKs hjemmeside, og kampagnen kgrer fra maj til
september)

Q@vrige tiltag i forhold til @get rekruttering til SoSu-uddannelserne, er
bl.a. ansaettelse af fuldtidsoplaeringsvejleder, for at styrke
opleaeringsmiljget, samt lgn til alle elever der starter pa GF2.




3F inviterer til jobmesse med arbejdsgivere den 3. juni 26 kl. 14:00 -
16:00 i kommunalbestyrelses-salen, hvor skolen ogsa bliver inviteret.
Det aftales, at Lotte Spring tager kontakt til Karina Samson
(virksomhedskonsulent hos center for job, uddannelse og rekruttering)
for at hgre nzermere om tilmelding mv. BRK er ogsa interesserede, og
haber at kunne sende en uddannelsessygeplejerske.

- Dialogmade mellem FEVU og de lokale uddannelsesudvalg
(LUU) 17. september 2026 se invitation fra SEVU

Skolen opfordrer medlemmer i LUU om at deltage her!

Bilag 8 - Invitation til
Dialogmgde FEVU og lokale
uddannelsesudvalg

Bilag 8 Invitation til
dialogmgde LUU og

Madedatoer i efteraret 26 15.20 | Planlagte mgder:
e 29 september 2026 kl. 13:30 - 15:30
e 10.december 2026 kl. 13:30 - 15:30
| forbindelse med flere frameldinger til madet planlagt den 10.
december gnskes madet flyttet til den 7. december.
Evt. 15.25 | Intet til referat

Punkter til kommende mader

Uddannelsessygeplejerske Katrine Anker, BRK inviteres til at deltage pa
naestkommende made i LUU for at forteelle om BRKs arbejdet med
frafald pd uddannelserne og Data fra SPU.




