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Emne

'Tid

TEMA: Kvalitetssikring - statusmgde

Indhold og referat

Velkomst/ 13.30 | Velkomst og gensidig praesentation
Tine lvy Dam Gennemgang af dagsorden -
a
Gennemgang af medlemslister Medlemmer
uddannelsesudvalg
(Wil
Medlemmer
uddannelsesudvalg
Godkendelse af revideret 13.35 | Den reviderede forretningsorden foreleegges

forretningsorden og valg af
formand for kommende
periode/ Pia Palnzes Hansen

uddannelsesudvalget til draftelse og godkendelse.

| forbindelse med den reviderede sammensaetning af
uddannelsesudvalget samt den nye konstituering af
uddannelsesudvalgene praesenteres en revidering af den
gaeldende forretningsorden.

Formalet med revideringen er at sikre, at forretningsordenen
afspejler udvalgets aktuelle sammensaetning, rolle og arbejdsform
samt understgtter en tydelig og hensigtsmaessig ramme for
udvalgets arbejde i den kommende periode. Der vil blandt andet
blive set pa bestemmelser vedrarende udvalgets
sammensaetning, opgaver, mgdeafvikling og evrige forhold af
betydning for udvalgets virke.

Forretningsorden UU
SPU 2026 ikke godker




| henhold til forretningsorden vaelges Formanden pa det farste
uddannelsesudvalgsmede i valgperioden.

Det blev droftet, at der fortsat er et forholdsvist stort antal
afbud til mederne. Det blev understreget, at det er af
betydning at prioritere deltagelse i moderne, selvom
udvalget har en radgivende funktion. Pa denne baggrund
fremsatte rektor forslag om at reducere antallet af arlige
mgder fra fire til tre. Det blev samtidig bemazerket, at
kommissoriet angiver, at der kan afholdes mellem to og fire
meoder arligt.

Flere medlemmer bemaerkede, at mader eventuelt bor aflyses
tidligere ved lav tilmelding. Det blev dog papeget, at
aflysninger er ressourcekraevende, og at det kan vaere
vanskeligt at vurdere behovet i god tid, da afbud ofte skyldes
akutte og uforudsete forhold.

For at sikre bedre mulighed for planleegning udsendes forslag
til mededatoer i december, saledes medlemmerne kender
modekalenderen i god tid.

Det blev besluttet at afprove en ny mgdestruktur i 2027 som
en étarig forsggsordning. Ordningen indebzerer afholdelse af
tre arlige moder fordelt med to moder i foraret og ét magde i
efteraret (forelgbigt februar, juni og oktober). Samtidig
forlenges modernes varighed til to timer. Magdestrukturen
evalueres ved udgangen af 2027.

Forretningsorden tilpasses og udsendes med referatet.

Tine lvy Dam er valgt som formand for uddannelsesudvalget.
Tillykke med valget.




Opfolgning pa aflyst made
den 28.05.26

13.45

Kort gennemgang af dagsordenspunkter fra mgdet den 28.05.26/
Bonnie Gudbergsen.

Der blev orienteret om andringer i den eksterne prove pa 2.
semester med virkning fra foraret 2027. Proven vil fortsat
besta af to dele, der vaegtes ligeligt (50/50), og begge
proveelementer skal bestas. Det ene proveelement er fortsat
en multiple choice-prgve. Den vaesentligste andring er, at
den tidligere skriftlige opgave erstattes af en praktisk preve
med efterfglgende refleksion med udgangspunkt i en case.
Casen vil vaere kendt af de studerende pa forhand.

Prgven omfatter laeringsudbytter fra hele semesteret. Det
blev understreget, at de kliniske undervisere/vejledere ogsa
har en vigtig rolle i at understotte og treene de studerendes
observations- og refleksionskompetencer i den kliniske
praksis.

Der blev endvidere orienteret om, at der fortsat arbejdes med
planlaegningen af en afkortning af uddannelsen med én
maned. Z£ndringen far betydning for hold E25.

Der arbejdes desuden med implementering af lennet klinisk
undervisning pa sidste studiear for hold E24 med
ikrafttreeden fra foraret 2027. Der pagar aktuelt processer
vedrorende ansattelsesforhold, som forventes handteret
centralt i region og kommune. Samtidig er der fokus pa at
sikre de studerendes laering samt adgang til relevante
lzeringsmuligheder i forbindelse med implementeringen.

Prioritering af droftelse af FoU- strategi 2026-2029/ Pia Palnees
Hansen

Pia Palnzes Hansen gennemgik hovedpunkterne i FoU-
strategien 2026-2029, hvorefter strategien blev droftet.

SPU UU 01.06.26.pdf

FoU strategi 2026 -
2029.pdf




Det blev fremhaevet, at forsknings- og udviklingsaktiviteter
skal vaere praksisnaere og skabe vaerdi gennem konkrete
resultater og anvendelige lgsninger.

Som eksempel blev et tidligere projekt om
sundhedsfremmende indsatser og felgeforskning gennemfort
i samarbejde med NaturBornholm naevnt. Endvidere blev det
orienteret, at lektor Martin Tengberg har bidraget til
udarbejdelsen af et kapitel en grundbog om
teknologiforstaelse med fokus pa rehabilitering og
velfaerdsteknologi.

Der var en drgftelse af, hvordan bachelorprojekter i hgjere
grad kan kobles til forsknings- og udviklingsaktiviteter
fremadrettet. Det blev vurderet positivt, at de studerende
arbejder med konkrete og praksisnaere problemstillinger frem
for mere teoretiske eller abstrakte emner.

Der blev endvidere henvist til erfaringer fra Bispebjerg
Hospital, hvor der arbejdes med forskning taet knyttet til
praksis og eksisterende udfordringer frem for udvikling af
lesninger uden et klart behovsgrundlag. | den forbindelse
blev det understreget, at der fortsat bor vaere fokus pa
bornholmske forhold og lokale sundhedsudfordringer.

Klinikken eftersporger i stigende grad konkrete og
praksisnaere emner til bachelorprojekter, som kan bidrage til
udvikling af praksis og samtidig styrke de studerendes
motivation og engagement.




Tema: Kvalitetssikring af
uddannelsen

14.10

Gennemgang og droftelse af rapport om arlig status pa strategi
og kvalitet, Sygeplejerskeuddannelsen Bhsund.

Rapporten tager udgangspunkt i nggletal inden for
kvalitetsomrader Videngrundlag samt Niveau, indhold og
tilretteleeggelse/ Bonnie Gudbergsen

Statusrapporten for uddannelsen blev gennemgaet.
Rapporten viser generelt positive resultater og peger pa en
velfungerende uddannelse med et staerkt samarbejde og en
god sammenhzangskraft mellem uddannelsen og de kliniske
leringsmiljger.

| forhold til studieintensiteten blev det orienteret, at de
studerendes gennemsnitlige tidsforbrug pa uddannelsen
tidligere la pa 48 timer ugentligt. Dette er nu faldet til
omkring 42 timer ugentligt, hvilket ligger teet pa den
forventede studieintensitet pa 41,25 timer. Det blev
bemaerket, at studieintensiteten tidligere har vaeret vurderet
for lav.

Der blev desuden orienteret om, at der fortsat arbejdes med
at styrke uddannelsens attraktivitet, herunder gennem gget
fokus pa diversitet og inkluderende studiemiljoer.

Som konkrete initiativer til styrkelse af det faglige og sociale
studiemiljo blev nevnt arrangementet "Juleknas”, som
samler studerende pa tvzers af argange til bade faglige og
sociale aktiviteter. Derudover afholdes der falles frokost i
feellesarealet den farste tirsdag i hver maned.
Tagterrassefesten pa tvaers af uddannelserne blev fremhzavet
som et vellykket arrangement, som gerne skal blive en.
tradition der viderefores ved opstart pa efterars semesteret
Det blev endvidere orienteret om, at der pa BOH er ansat en
coach, som tilbyder refleksionssamtaler og
sygefravaerssamtaler. Coachfunktionen omfatter desuden
samtaler med nyansatte samt deltagelse i folgevagter med
henblik pa stotte og trivsel.

StatusRapport for
sygeplejerskeuddanne




Gennemgang og drgftelse af den kliniske undervisning, med
resultater fra Strategisk Partnerskab om Uddannelse / Stine
Leegard Skovhus/Birgitte Pihl.

Der blev orienteret om, at der har vzeret afholdt workshop for
kliniske vejledere pa BOH. | den forbindelse er der
gennemfort analyser af ssmmenhange og forhold med
betydning for klinisk vejledning. Resultaterne peger pa en
positiv udvikling. Samtidig blev det fremhavet som
vaesentligt fortsat at have fokus pa omradet samt sikre
tilstraekkelige rammer og tid til vejledningsopgaven.

Det blev droftet, at der er skabt en bedre forstaelse for
sammenhangen mellem teori og klinisk praksis. Der var
enighed om, at kliniske vejledere ikke skal sta alene med
vejledningsopgaven, og at der fortsat bor arbejdes med
understgttende tiltag.

Endvidere blev behovet for at udvikle nye metoder til at
styrke sammenhangen mellem uddannelsen og de kliniske
lzeringsforlgb droftet.

Der blev orienteret om resultaterne af evaluering i regi af
SPU, blandt de kliniske vejledere i BRK. Seks ud af ti
vejledere, herunder vejledere fra Socialpsykiatrien, har
deltaget i evalueringen.

Besvarelserne viser en positiv udvikling pa omradet. Det
fremgar blandt andet, at 83 % af vejlederne har deltaget i
kompetenceudvikling, og at ledelsen i stigende grad
understotter vejledernes mulighed for uddannelse og
kompetenceudvikling. Ligeledes angiver 83 % af vejlederne,
at de foler sig godt kleedt pa til vejledningsopgaven.
Samarbejdet med BH Sund, herunder vejledermgderne, blev
fremhavet som et positivt bidrag.

Endelig blev det understreget, at det er vigtigt at sikre gode
rammer for de studerende i forhold til klinikpladser,
lokationer og information om uddannelsesforlgbet.

Opleeg til UU
2026.09.28 SPU BRK




Evalueringen viser, at fem ud af seks vejledere vurderer, at de
studerende i tilfredsstillende grad kan indga i praksis,
modtage og anvende feedback samt reflektere over egen
lzering. Som vaesentlige elementer i en god modtagelse af
studerende blev det fremhaevet, at vejlederne er
velforberedte, og at de studerende oplever at blive inddraget
og informeret ved klinikstart.

Revideret Rammer og krav til
Klinisk undervisning

14.30

Rammer og krav til klinisk undervisning er revideret og opdateret
til en 2026-version med fokus pa en tydelig feelles paedagogisk og
didaktisk retning samt roller og ansvar i den kliniske undervisning,
herunder ledelsens ansvar for at sikre gode rammer og vilkar for
uddannelsesopgaven.

Pa madet praesenteres de vaesentligste eendringer med henblik
pa draftelse og kvalificering inden endelig godkendelse /Stine
Leegard Skovhus

Dokumentet praesenteres kort og udvalget udtrykker at det er
gennembearbejdet og justeret sa det er bedre fremtidssikret.
Rektor foresla at alle kigger pa det og kommer med input.
Input kan sendes til Stine pa hendes mail:
stine.laegaard.skovhus.01@regionh.dk

Rammer og krav
revideret juli 2026.pdf

Uddannelsesreform status

14.40

Kort orientering om Reformgruppen pa sygeplejerskeuddannelsen
KP, hvor Bhsund er repraesenteret ved uddannelsesleder Bonnie
Gudbergsen/ Bonnie Gudbergsen

Status i forhold til lan pa sidste studiear, opstart februar 2027,
galdende for hold SYBE24. Alle parter byder ind med viden om
bl.a. ansaettelse, normering og overvejelser i forhold til at sikring af
fokus pa leering, vejledning og leeringsudbytter i den kliniske
undervisning.



mailto:stine.laegaard.skovhus.01@regionh.dk

Sybe27 bliver farste hold pa den nye reform. Ramme for
bekendtgerelse er i praehoring og godkendes lige om lidt. 9
professionsuddannelser inden for sundhedsomradet er berort
af den nye reform. Der skal vaere feelles ramme og
uddannelsesbilag og faelles national studieramme. Arbejdet
skal vaere faerdigt i dec. 26/jan 27, der arbejdes sidelobende
med den institutionelle studieordning pa KP, Bonnie deltager i
reformmgder.

Sundhedsreform/ Tine Evy
Dam

14.50

Orientering om arbejdet med implementering af
Sundhedsreformen, herunder opgaveflyt fra kommune til region.

1/1-27 overgar 4 omrader fra kommunen til regionen. Der er
nedsat en styregruppe og 4 arbejdsgrupper pa tvaers af
BRK/Boh. Det er en proces der kraever stor opmarksom og
som prioriteres hgijt.

Pa Boh arbejdes med en ny organisering samt en ekstra
chefsygeplejerske, sa man gar fra 2 til 3. Direktorstillingen er
besat med Iben Kyhn Riis, som har vzeret konstitueret i
stillingen.

Gensidig orientering

15.15

Status pa optagelse 2026, herunder efteroptag sommerstart sept.
2026/ Bonnie Gudbergsen

Der er 15 aktive ud af de 18 der er indskrevet. Det er et hold
med hgj motivation og sammenhold.

| forhold til vinterstart arbejdes med rekruttering, der abnes
for ansggninger i efteroptaget den 19.10.26. Alle opfordres til
at dele budskabet om muligheden for at starte pa uddannelse
til feb.27.




Proces vedr. godkendelse af kliniske undervisningssteder/Bonnie
Gudbergsen.

Kliniksteder skal godkendes hver 3. ar, sidst godkendt i 2023.
Der afventes materiale og procesbeskrivelse fra KP klinisk
koordination

Orientering i forholde til ny reform

Der blev orienteret om, at der er planlagt mede med CB den
26. november vedrgrende en kommende samarbejdsaftale i
relation til EPX. Det blev oplyst, at processen aktuelt er praeget
af en vis afventning, idet der endnu ikke foreligger et konkret
lovudspil eller en endelig politisk afklaring af rammerne.

Det blev samtidig understreget, at CB er indstillet pa
samarbejdet, men afventer den endelige retning for omradet.
Pa trods af den nuvaerende usikkerhed blev der peget pa
muligheder for samarbejde om blandt andet didaktiske
tilgange og uddannelsesmazessige perspektiver. Endvidere
blev det naevnt, at der kan vaere mulighed for at sege pulje- og
projektmidler til understottelse af kommende udviklings- og
samarbejdsinitiativer.

EVT.

15.25

Punkter til naeste mgde
8.12.26

Reformarbejde
KL Sundhedskonference (Pia)




