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Semesterbeskrivelsen og Studieordning 2019 tager udgangspunkt i BEK nr. 804 af 17/06/2016
(gzeldende). Semesterbeskrivelsen tager udgangspunkt i studieordningen 2019 Professionsbachelor i
sygepleje, Kobenhavns Professionshojskole/ Diakonissen/ Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole.
Formalet er at beskrive semesterets indhold, tilretteleggelse og udprevning af mal for leringsudbytte.
Dette semester har et omfang pa 30 ECTS-point, fordelt over ca. 21 uger. 1 ECTS-point svarer til en
studieindsats pa ca. 27-28 timer, dvs. 1 uge (1,5 ECTS-point) svarer til en studieindsats pa 41,25 timer.
Det Tvarprofessionelle forlob er placeret i den sidste del af 5. semester.
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1.0 FORMAL

Formalet med det tvarprofessionelle forleb er, at du i teams meodes, trener, samarbejder og udvikler
kompetencer i at samarbejde tvarprofessionelt og tvaersektorielt med andre professioner og praksis sa du
far indblik og reflektere over de forskellige professioners ansvar, arbejdsomrade, organisatoriske, etiske
og juridiske tilgange nar der kreves samarbejde i et tilbud til borgerne.

I dette forlob samarbejdes med studerende fra CBS datamatikeruddannelsen og It-ansvarlig fra Det
tvergiende team 1 BRK.

1.1 T- kompetencer

Professionsbachelorer skal bade have sterke professionsrettede kompetencer og tvaerprofessionelle
kompetencer for at kunne handtere og lose komplekse problemstillinger. Samspillet mellem de
professionsrettede kompetencer og de tvarprofessionelle kompetencer kan omtales T-kompetencer
(Inspireret af Brown 2010"). T-kompetencer henviser til T-formens to dimensioner; den vertikale og den
horisontale (Brown 2010) (se figur 1)

Tvaerprofessionelle kompetencer

Professionsrettede

kompetencer

Figur 1.

Den vertikale dimension er dine professionsrettede kompetencer, der er baseret pa hoj grad af
professionsfaglig viden og professionsidentitet.

Den horisontale dimension retter sig mod et bredt helhedssyn i opgavelosningen. Her kommer
kompetencer som kommunikation, ledelse, organisering og samarbejde i spil. Forlobet har fokus pa den
horisontale dimension. Du trener dine tvarprofessionelle kompetencer og forventes samtidig at bringe
dine professionsrettede kompetencer i spil.

L Brown, T (2010): IDEO Ceo Tim Brown: T-shaped Stars: The backbone of |IDEO’s Collaborative Culture. Link:
https://www.pdx.edu/sweetlab/sites/www.pdx.edu.sweetlab/files/HansenBrown2013_T-ShapedStars-
BackboneOfIDEOsCollaborativeCulture.pdf



1.2 Semesterets tema

I dette tvaerprofessionelle forlob samarbejder I med to studerende fra CBS om en ”Forundersogelse i
brug af teknologi i sygeplejen”. De to studerende fra CBS har planlagt og igangsatter et forleb i de forste
3 uger, hvor du fir opleg, jeres team undersoge, klargor og udferer en undersogelse 1 en af kommunens
afdelinger om, hvordan der benyttes teknologi i en udvalgt del af sygeplejen.

Derudover arbejdes med emner, der er fremherskende nar der samarbejdes i teams i det
tverprofessionelle- og tvarsektorielle arbejde.

2.0 RAMMEN

Det tvarprofessionelle undervisningsforleb svarende til 10 ECTS af syv ugers varighed og starter i uge
20.

TP- 20 TP-21 TP-22 TP-23 TP-24 TP- 25 TP-26 incl. prove

Det Tvarprofessionelle forleb afsluttes med en intern mundtlig prove 1 dit team, der bedemmes ud fra i
hvilken grad du og dit team har opnéet mal for leringsudbytte.

Der er et forudsztningskrav, du skal have opfyldt for at kunne gir til semesterets prove i det
Tvarprofessionelle forlob. Forudsztningskravet er et individuelt udarbejdet multimodalt produkt se
beskrivelse under 6.0

Hyvis forudsatningskravet ikke er opfyldt for proven, kan du ikke ga til prove og dermed har du brugt et
cksamensforsog.

3.0 MAL FOR LERINGSUDBYTTE

Kompetence

Du kan med respekt for egen og andres professions ansvar i arbejdet med
borgeren *, agere i, facilitere og udvikle den tvarprofessionelle opgavelosning.

Viden — du som studerende kan:

Ferdigheder— du som studerende kan:

Redegore for og vurdere egen og andre
professioners ansvar og opgaver 1
velferdssamfundets forskellige sektorer samt

Tage ansvar for og implementere den
tverprofessionelle opgavelosning ved at satte
egen og andres faglighed i spil for at skabe

politiske rammer samt etiske dilemmaer i det
tvaerprofessionelle og tvarsektorielle samarbejde.

analysere tvarprofessionelle og tvarsektorielle | helhedsorienterede losninger for og med
dilemmaer pd baggrund af praksis- og | borgeren/organisationen.

forskningsbaseret viden.

Redegore for og reflektere over lovgivning og | Samarbejde om den tverprofessionelle

opgavelosning for og med borgeren med afsat 1
analyse og vurdering af organisatoriske, juridiske
og etiske forhold.

Redegore for og begrunde valg af kommunikative
og relationelle metoder i det tvarprofessionelle og
tvaersektorielle samarbejde, herunder lede og
deltage i moder.

Kommunikere med respekt for egen og andres
fagliched for at fremme dialogen med andre
professioner og borgeren.

*Borgeren er barn, elev, patient, bruger, klient, pirerende, organisation.
bl b bl bl bl bl



4.0 INDHOLD I DET TVERPROFESSIONELLE FORLOB

Undervisningens indhold er tilrettelagt ud fra folgende omrader:

- Team og teamsamarbejde, herunder professionens opgaver, roller og ansvar

- Tvarprofessionel kommunikation

- Vardier, etiske og juridiske aspekter i forhold til tvaerprofessionelle opgavelasninger
- Teknologisk Forundersogelse

Undervisningen veksler mellem oplaeg fra underviserne, vejledning og jeres arbejde i teams. Der
forventes, at du er aktivt deltagende 1 dit team og er medansvarlig processen 1 udarbejdelsen af produktet
I arbejder med, samt er aktiv i meder og andre aktiviteter teamet- selv tilrettelegger.

4.1 Samarbejde i team

I starten af forlebet dannes team og dette team samarbejder gennem alle 7 uger og afslutter til
gruppeeksamen.

4.2 Samarbejde med praksis

Jeres team samarbejder i de forste 3 uger med studerende fra CBS, de faciliterer undervisning, proces for
“Forundersogelse 1 brug af teknologi i sygeplejen” og inddrager dig og dit team til at udfere undersogelsen
1 praksis som 1 dette tilfzelde et praksissted i BRK.

Det er BRKs it- konsulent i center for zldre og velferd, der har forsliet emner der kan arbejdes med.
De to datamatikere-studerende forbereder, analyserer og indsnavret det til et reelt undersogelsestelt som
du og dit team skal arbejde.

5.0 STUDIEAKTIVITETSMODELLEN

Fokus for forlobet er, at teamet treener samarbejde pa tvars af professioner. Tilrettelaeggelsen af forlobet
er derfor baseret pa leringsaktiviteter, som i hej grad initieres af dig og aktiviteter, hvor du og
medstuderende indgar aktivt 1 et samarbejde. Der er saledes et betydeligt fokus pa, at du har ansvar for
egen laering og ogsa medansvar for hinandens laring.

Du forventes at arbejde i gennemsnit 41,2 timer per uge med folgende aktiviteter:

Studieaktivitetsmodellen

Kategori 1
Undervisere har hovedansvaret for . og studerende har et
" medanevar gennem forberedeice og deltagelse. Bade studerende og undervisar
Tvaerprofessionelt forlgb 5. semester dunager
10 ECTS points Undervisning
7 uger i og
Vejledning
Eksamen
1
Kategori 2
u isere har af laeril it , 00
fe ketiv ide
Kun
Forberedelse til skemalagte aktiviteter (undervisning, vejledning og eksamen)
4 Skemalagt teamsamarbejde
Dialog med praksis
Evaluering af forlob
Forberedelse til gte aktiviteter (f; jde, laesning af anden
litteratur)
Egen eksamensforberedelse
Ikke skemalagt teamsamarbejde
Lirteratursegning
Kategori 4

har for lzeri ivi i "
for at til stede. Bade g underviser deltager.

Debatarrangementer
Studievejledning



6.0 FORUDSETNINGSKRAV (FK)

Forudsxtningskravet i det tvarprofessionelle forlob er, at du afleverer et individuelt udarbejdet
multimodalt produkt. Multimodalt betyder anvendelse af flere tilgange til at kommunikere med samtidigt,
det kan vare sprog, skriftsprog, grafer, symboler og andre visuelle elementer der underbygger
formidlingen.

Formalet med forudsatningskravet:
¢ Atlofte forlobets vidensmal.
* At du reflekterer over din egen monofaglighed men ogsa samarbejdet i tvaerprofessionelle eller
tvaersektorielle forlob.

Forudsztningskravet, bade de skriftlige refleksioner og det multimodale produkt, afleveres i Itslearning
og vurderes gennemfort af den teoretiske underviser. Gennemforsel af studieaktiviteten er en
forudsatning for at kunne afvikle prove B i det tvarprofessionelle forlob pa semester 5.

Hyvis aktiviteten ikke gennemfores, aftales en erstatningsopgave med den teoretiske underviser.

6.1 Indhold

Du skal udvikle et individuelt multimodalt produkt, som kan vare en poster, en pjece eller en video der
indeholder begrundet viden om det indhold der er til FK.

- Hvis du valger at arbejde med poster/pjece, kan indholdet vaere tekst, grafer, tabeller eller
billeder/grafik/tegninger — eller en kombination af flere af disse elementet.

- Hvis du valger at arbejde med video, formidles den visuel formidling med en varighed mellem 3-
5 min.

Derudover afleverer du maks. 2 siders skriftlige refleksioner, der begrunder dine valg og grundlaget for
udarbejdelse af det multimodale produkt.

Indhold i de skriftlige refleksioner:

A. Med udgangspunkt i Hans Jorgen Staugaards professionsmarkorer, udvalger du tre af de mest
relevante markorer for din egen profession.
- Uddyb hvorledes disse er i spil i din praksis.

B. Beskriv kort, hvilken lovgivning der er geldende for din egen profession?
- Fremhav tre eksempler fra lovgivningen.

C. Beskriv og reflekter over et eksempel pa professionsetiske sporgsmal eller dilemmaer du har
oplevet fra din praksisperioder.

D. Beskriv, hvor du indgir i et tvarprofessionelt samarbejde med andre professioner og evt. andre
sektorer.

E. Reflekter over det tvarprofessionelle samarbejdes organisering.

Husk! begrund ud fra teori og praksis- eller forskningsbaseret viden.

Materialet afleverer du i its. Se afleveringsdato i itslearning.

Der er falles introduktion til udarbejdelse af forudsatningskravet, samt undervisning, hvor der arbejdes
med multimodale formidlingsformer.



Feedback

De udarbejdede produkter ’fremvisning i klassen”. Du prasenterer kort (maks. 5 min) det produkt du
har udarbejdet, hvilke overvejelser og refleksioner der er baggrund for dit multimodale produkt. Der
gives feedback pa produkterne fra medstuderende samt undervisere.

Erstatningsopgave ved manglende opfyldelse af forudsetningskravet.

Efter aftale med den underviser aftales et tidspunkt for vejledning og ny tidspunkt for aflevering.

7.0 PROVE

Som afslutning af det tvarprofessionelle forlob skal du til prove b, det er en gruppecksamen sammen
med dit team. Proven er en intern mundtlig prove hvor der er to cksaminatorer fra
uddannelsesinstitutionen.

7.1 Rammer for proven
Du er automatisk tilmeldt semestrets prover ved semesterstart. jf. BEK nr. 1500 af 02/12/2016 om
prover i erhvervsrettede videregiende uddannelser.

Pabegyndelse af semesteret er samtidig indstilling til 5. semestres prover som du derfor ikke kan framelde.

Du kan kun framelde dig proven ved dokumenteret sygdom eller barsel, hvis der foreligger
dokumentation for sygdom i form af en fritekst-erklering, eller usaedvanlige forhold gor sig gzeldende for
den studerende, jf. BEK nr. 1500 af 02/12/2016 om prover i ethvervstrettede videregiende uddannelser.

Formalet med proven er at bedomme 1 hvilken grad du har opndet mél for leringsudbytte 1 det
tverprofessionelle forlab.

Det er en forudsztning at du har faet godkendt forudsatningskravet for at ga til prove.

Alle studerende i teamet skal vare til stede under hele preoven. Der givers individuel karakter og
bedommes efter 7- trins skala. Der er mulighed for at differentiere karaktererne.

Proven er offentlig. Samarbejdspartnere eller andre kan inviteres med som tilherere, men ma ikke vare
til stede ved votering og karaktergivning — jf. Eksamensbekendtgorelsens §14.

7.2 Bedommelseskriterier
Den mundtlige del af proven tager udgangspunkt i Teamets samarbejdskontrakt, det skriftlige produkt,
og den forberedte disposition til proven.

Bedommelsesgrundlaget for din praestation ved proven vurderes i forhold til mal for leringsudbytte og i
hvilken grad du kan:
- beskrive, analysere og vurdere den tvarprofessionelle opgavelosning med afsaxt i teori om
juridiske, etiske, organisatoriske, faglige og kommunikative aspekter.
- Prxsentere, begrunde og analyse af den tvarprofessionelle opgavelosning med afsxt i egen og
andres fagligched og forslag til en helhedsorienteret losning til gavn for borgeren.
- analysere og reflektere over teamets erfaringer med deres samarbejde om den tvaerprofessionelle
opgavelosning, herunder det tverprofessionelle samarbejdes muligheder og udfordringer med
afsat i teorl.



- Demonstrere faerdigheder i at kommunikere, facilitere og agere 1 et samarbejde pa tvars af
professioner.

Der bedemmes ud fra den enkeltes individuelle prxstation og der er mulighed for differentieret
karakterbedommelse af deltagernes i teamet prastation.

7.3 Provekriterier
Indhold i samarbejdsaftalen:

Du og dit team skal fra start af jeres teamsamarbejde udarbejde en samarbejdskontrakt. Der forventes at
teamet lobende reviderer kontrakten igennem hele den periode I arbejder i teamet.

Samarbejdskontrakten ma maks. fylde 2 normalside (4.800 anslag inkl. mellemrum eks. Forside og
litteraturliste). Som inspiration se evt. side 2 "Hand — 1 handbogen”.

Skal uploades 1 Wiseflow se afleveringsfrist i its.

Indhold i den skriftlige opgave:

Du og dit team skal aflevere et skriftligt produkt, hvor der er to omrader der skal besvares;

- dels jeres besvarelser fra den problemstilling I har arbejdet med ved forundersogelsen (a)

- og dels skal I reflektere over udvalgte situationer, der illustrerer jeres arbejde 1 teamsamarbejdet (b).
Alle jeres refleksionerne skal understottes teoretisk.

a) Indhold - problemstilling;

- Der udarbejdes en begrundet problemstilling ud fra det valgte emne i forundersogelsen.

- En kort begrundelse for valg af litteratur.

- Analysen, her inddrages bade det teoretisk beleg, undersogelse 1 praksis samt formidling af evt.
losninger, herunder fordele og barriere for tiltagene.

b) Indhold - beskrivelse af teamets samarbejde.

- Beskrives, hvordan kommunikationen og samarbejdet har varet i teamet, samt samarbejdet med
studerende fra CBS og praksis.

- En analyse og refleksion over en eller to udvalgte situationer, der illustrerer teamets samarbejde om og
med jeres samarbejde Bade (monofaglig- og tvaerprofessionel). Det kan f.eks. vere en situation, hvor
teamet har oplevet muligheder og /eller bartierer i samarbejdet. De udvalgte situationer begrundes
teoretisk.

- Refleksionsopgaven ma maks. fylde 6 normalsider (14.400 anslag inkl. mellemrum ekskl. forside og
litteraturliste). Uploades individuelt i Wiseflow. se afleveringsfrist i its.

De to opgavedele i refleksionsopgaven vagtes ligeligt og er grundlaget for den mundtlige del af proven.
Vejledning

I vejledningen reflekterer du sammen med dit team og vejleder over jeres lering i forhold til at samarbejde
1 et team, bl.a. refleksion over roller, ansvar, kommunikation og interaktion i teamet. Desuden reflekterer



teamet over, hvordan I hver isar bidrager med jeres viden og fxrdigheder i1 arbejdet med det valgte
udviklingstiltag. Refleksionerne skal understottes af teori.

Der er en fzlles introduktion til samarbejde i team, hvor kriterier til indhold, samarbejdsaftaler og losning
af eventuelle opstaede problemer i teamsamarbejdet gennemggs.

Derudover er der 3 vejledninger.

-En vejledning hvor der er fokus pa samarbejdsaftalen og problemstillingen. Denne vejledning afvikles
samlet 1 klassen.

-Efterfolgende er der to vejledninger, hvor hvert team har 45 minutter pr. gang. Hvert team aftaler tid
med vejleder indenfor de rammer, der er angivet.

7.3.1 Mundtlig del af Proven

Til den mundtlige del af proven udarbejder hver deltager i Teamet en individuel disposition, der
repraesenterer en del af jeres losning, evt. udviklingstiltag, samt samarbejdet 1 jeres team, herunder
muligheder og barriere.

Derudover afleveres en litteraturliste 1 jeres individuelle opleg, hvis der er brugt andet litteratur end det
der er opgivet i det skriftlige produkt. Deposition og litteraturliste afleveres til begge bedemmere ved
starten af proven.

Tid og disposition til den mundtlige prove:
Der er afsat tid til gruppeeksamen afhzngig af hvor mange I er i jeres team. Oplegget pa 5 minutter er
individuel tid, hvor du fremlegger din planlagte disposition.

Dispositionen skal vare udarbejdet saledes, at den giver dig et overordnet overblik over de elementer der
skal dreftes oplagget. Maks. 2 sider.

Nir alle i jeres team har gennemfort den individuelle prasentation, er der falles dialog med teamet og de
to interne bedemmere. Her er der 10 minutter pr. studerende.

Tid ved:

- 4 studerende, er der 5 minutters oplag fra hver studerende (20 min) 40 minutter til dialog om teamet
samarbejde for hvert teammedlem og deres problemstilling samt uddybende sporgsmal fra vejleder og
censor. Votering 10 minutter og 10 minutter til tilbagemelding og karaktergivning.

- 5 studerende, er der 5 minutters oplag fra hver studerende (25 min) herefter 50 minutter til dialog om
teamets samarbejde og teamets problemstilling samt uddybende sporgsmil fra vejleder og censor.
Votering 10 minutter og 10 minutter til tilbagemelding og karaktergivning.

Osv.

Proven afvikles pa folgende made:
Hvad Tid

Samarbejdsaftalen i starten af forlobet. Se afleveringstid i its.

Refleksionsopgaven uploades i slutningen af
forlobet 1 Wiseflow

Du og dit team skal hver isar individuelt formidle | 5 minutter til hver studerende
indholdet 1 jeres disposition.




Dispositionen opbygges saledes, at alle i Teamet
benytter den afsatte tid.

Beskriv kort hvis der er benyttet andet litteratur til
dispositionen end det er opgivet 1 det skriftlige
produkt.

Formidling skal relateres til forlobets leringsmal
(se under 3.0) og underbygges med teori.

Eksaminatorerne  stiller  sporgsmal  der | Dialog med teamet er ca. 10 min minutter pr.
repraesenterer bade del a og b i opgaven, samt | studerende.

samarbejdet bade monofagligt og

tvaerprofessionelt.

I den fealles dialog skal alle studerende vare aktivt
deltagende.

Bedommerne sikrer sig 1 dialogen og diskussion,
at der er et tilstrakkeligt bedommelsesgrundlag til
den enkelte studerende.

Eksaminatorerne voterer 10 minutter

De studerende far individuel karaktergivning og | 10 minutter.
en kort begrundelse for karakteren i Teamet. Se
evt. under 7.6

7.6 Feedback og karaktergivning

Ved den fzlles tilbagemelding og den individuelle karaktergivning samt begrundelse er alle i teamet til
stede.

Hyvis en i temaet ikke onsker at fa sin individuelle karakter og begrundelse sammen med sit team, skal du
give vejleder besked senest en hverdag for provens afholdelse.

7.7 Fraveaer ved prove grundet manglende fremmede, sygdom, otlov eller barsel
Manglende deltagelse i proven medforer, at du bruger et proveforseg, medmindre den studerende kan
fremsende dokumentation for sygdom, otlov eller barsel.

7.8 Ved sygdom

Bliver du forhindret i at deltage ved proven pa grund af sygdom, melder du dig syg pr. mail jf. gzeldende
regler hurtigst muligt og senest om morgenen pa dagen for proven.

Sygdom skal legeligt dokumenteres. Dokumentation sendes til uddannelseslederen senest tre hverdage
efter provens aftholdelse.

Hyvis du ikke deltager i proven og ikke kan fremvise gyldig dokumentation, txller det som et proveforsog.
Fra Kobenhavns Professionshojskoles- og Bornholm Sundheds — og sygeplejeskolers side kan prover
blive aflyst pa baggrund af bedemmers/medbedommers akutte sygdom eller force majeure. Andre datoer
for aflyste prover er uddannelseslederne ansvarlige for.
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Du er automatisk tlmeldt syge-/omprove. Hvis du fortsat kan dokumentere sygdom, aftaler
bedeommerne ny dato for preve, nar du er raskmeldt.

Omprove, Sygdom og andet fravaer

Om- og sygeprover atholdes efter samme mal, kriterier og bestemmelser som den ordinare prove B pa
5. semester, dog er der mulighed for at se bort fra at det kan blive en gruppeprove hvis det er en af
gruppens medlemmer det enten er fravarende eller ikke bestar proven. Tidspunkt for prevens atholdelse
oplyses hurtigst muligt. Du er automatisk tilmeldt proven.

7.9 Uredelighed og snyd ved proven

Hvis der under proven opstar mistanke om uredelighed eller snyd, kan du nagtes adgang til preven. 1
serlige grove tilfalde eller ved gentagne tilfaelde af dokumenteret uredelighed eller snyd kan du bortvises
fra uddannelsen. Der henvises til Eksamensbekendtgorelsen og til Kebenhavn Professionshgjskoles
ordensregler.

8.0 EVALUERING AF DER TVEARPROFESSIONELLE FORLOB

Studenterevalueringer vagtes hojt og der er udarbejdet procedure for dette. Evalueringen gennemfores
dels elektronisk og mundtligt. Et er vigtigt for anvendelse af besvarelserne, at sa mange som mulig
deltager 1 semestrenes og det tvarprofessionelle forlobs evaluering. Studenterevalueringerne er vigtig

datakilde til uddannelsesinstitutionens kvalitetsarbejde.
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