
 

Januar-marts 

Præsentation og dialog om 
uddannelsernes nøgletal, 

strategiske indsatser og valg af 
handleplaner 

 
 
 
 
 
 

 
August 

Ledelses halvårlig status på 
nøgletal og handleplaner 

med efterfølgende dialog i 
undervisergruppen 

 
Feb. 2021 

 
 

Årshjul - strategiske indsatser og handleplaner, medarbejdere og studieadministration på de enkelte uddannelser 

Ledelsen har ansvar for operationalisering af de enkelte elementer i årshjulet 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

April/maj 

Præsentation af besluttede 
prioriterede indsatser og dialog 
om hvordan og hvem arbejder 

med handleplaner 

 

 
Maj/Juni 

Præsentation og dialog i 
prakttiksamarbejdsforum 

 
 

Efterår 

Personaleseminar med status og 
opfølgning på udvalgte 
prirotierede indsatser 

Arbejdet med de 
prioriterede 
indsatser og 
handleplaner vil 
løbende være på 
dagsorden dels 
på pædagogiske 
møder og på 
personalemøde 


