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Dagens program 

• 12.00: Velkomst og præsentation af eftermiddagens indhold 

• 12.10: Drøftelser ved bordene: Hvad siger vores studerende om at træde ind i sygeplejens 

faglige og sociale fællesskab på Bornholm? 

• 12.30: Online oplæg ved Anette Kaagaard Kristensen og drøftelser 

• 14.30: Drøftelser ved bordene: Hvordan kan vi hver især være med til at sikre, at hazing af 

nyankomne minimeres på vores arbejdsplads? 

2



Bornholms Hospital

Stine Lægård Skovhus

Hvad siger vores studerende om at træde ind i sygeplejens faglige 
og sociale fællesskab på Bornholm? 

•  5 minutters præsentationsrunde ved 
bordene

•15 minutters drøftelse ved bordene 
med udgangspunkt i citaterne, som 
ligger på bordene  

•Kan I genkende de studeredes 
beskrivelser?

•Hvad kan vi gøre for at byde 
uddannelsessøgende ind i det faglige 
og sociale fællesskab?
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Hvordan kan vi hver især være med til at sikre, at hazing af 
nyankomne minimeres på vores arbejdsplads? 

•15 minutters drøftelse ved bordene

•15 minutters fælles opsamling

•Hvad skal der til for at sikre, at 
minimering af hazing bliver et fælles 
ansvar?

•Drøft og skriv 3 konkrete tiltag ned, 
som I vil tage med hjem til jeres 
praksis 
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Stine Lægård Skovhus 5

De er simpelthen så søde – så hænger de 

skilte op, hvor de har siddet inde i Word, 

hvor de har fundet sådan nogle små 

balloner og velkommen tilbage eller 

velkommen til den nye studerende. Og 

folk kommer hen og siger godt at se dig. 

Det er så rart. Så føler man sig virkelig 

godt taget imod.

Ja, jeg har én, der hvor jeg er nu [rollemodel]. 

Altså som er simpelthen SÅ god. Altså hun er 

simpelthen den bedste. Jeg ved ikke hvorfor, der 

er bare et eller andet over hende fordi jeg har ikke 

set hende være inde i plejen eller noget på den 

måde, men det er bare hendes udstråling og den 

måde hun sådan snakker med os på og… hun 

kan bare et eller andet. Jeg ved ikke hvorfor. Jeg 

er bare sådan – hende der skal jeg være, når jeg 

bliver sygeplejerske. Ja!

Jeg har et eksempel fra 2. semester 

klinik udekørende. Der havde jeg en 

rigtig god vejleder, som så mig og så 

min lyst til denne uddannelse, 

sygeplejeuddannelsen. Og hun 

bakkede mig op i det, og gav mig nogle 

fif til at forbedre mig. Hun var med til at 

jeg ville fortsætte.
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