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Den arlige selvevaluering og opfelgningsplan er en del af Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskoles (Bhsund) systematiske kvalitetsarbejde jf.

geeldende bekendtgarelse om erhvervsuddannelser: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1671. Arbejdet med kvalitet tager afseet i en

lzbende dataindsamling og den arlige resultatvurdering, som danner grundlag for prioritering af skolens udviklingsindsatser.

Resultatvurderingen for perioden 2025 viser, samlet set, at uddannelserne pa Bhsund er kendetegnet ved hgj kvalitet, god trivsel og lavt frafald
blandt de elever, der starter pd uddannelserne. Samtidig peger resultatvurderingen pa en raekke strukturelle og strategiske udfordringer, seerligt
relateret til faldende elevtilgang og mindre argange. Pa denne baggrund er der, i resultatvurderingen, identificeret tre overordnede

indsatsomrader:
e Storre tiltreekning til GF1
e Bedre trivsel pa grundforlabene med seerligt fokus pa de fysiske rammer
e Starre synlighed og tiltreekning til Social- og Sundhedshjeelperuddannelsen (SSH)

For at kvalificere resultatvurderingens konklusioner og skabe et feelles og nuanceret grundlag for det videre kvalitetsarbejde, er resultatvurderingen
efterfelgende blevet draftet og uddybet pa en selvevalueringsworkshop. Workshoppen blev gennemfert i slutningen af april 2026 med deltagelse
af undervisere og evrige medarbejdere fra Bhsund, relevante interessenter fra BRK og Boh samt opleeringsvirksomheder. Workshoppen tog

udgangspunkt i refleksionsspargsmal knyttet til de tre indsatsomrader, der er udpeget af ledelsen pa Bhsund.

Dialogen og gruppernes besvarelser pa selvevalueringsworkshoppen har bidraget til en dybere forstdelse af arsager, sammenhaenge og
udviklingsmuligheder inden for de udpegede indsatsomrader. Kvalificeringen har tydeliggjort, at udfordringerne i hgj grad knytter sig til

rekruttering, synlighed, rammer og forventningsafstemning - snarere end til uddannelsernes faglige kvalitet.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1671

Resultaterne fra virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU) er ikke udmeantet i et seerskilt indsatsomrade, men er integreret i de eksisterende
indsatser vedrgrende grundforlab og SSH-uddannelsen. VTU' en peger pa elevernes faglige og praktiske kompetencer som et centralt
udviklingsomrade, som adresseres gennem styrket praksisnaer undervisning, @get samarbejde med oplaeringsstederne og systematisk anvendelse

af tilbagemeldinger fra opleeringen.

P& baggrund af resultatvurderingen, og den efterfalgende kvalificering gennem selvevaluering, har ledelsen fastlagt nedenstaende
opfalgningsplan for 2026-2027. Opfalgningsplanen omseetter de identificerede indsatsomrader til konkrete mal, indsatser, tidsplaner, ansvar samt

status og evaluering, og udger det styringsmaessige grundlag for skolens videre kvalitetsudvikling i perioden.



Opfelgningsplan 2026 — 2027

Indsatsomrade GF1

/Zndringsbehov (fra selvevalueringen):

Selvevalueringen viser en faldende elevtilgang til GF1 samt udfordringer i fastholdelsen af anse@gere frem mod opstart. Evalueringen peger p3,
at malgruppen har begraenset kendskab til GF1's indhold og muligheder, og at kontakten til ansggere i perioden fra ansegning frem til reel

opstart ikke i tilstreekkelig grad understatter afklaring og tryghed.

Der er derfor behov for en mere systematisk og malrettet indsats for rekruttering, synlighed og opfalgning pa ansagere.

GF1, og overgangen fra
ansagning til opstart
opleves mere tryg og
tydelig.

Succeskriterier:

e Elever har gget
kendskab til
GF1's indhold,

SOSU-uddannelserne, PAU
samt gvrige sundheds- og
velfeerdsrettede
uddannelses- og
jobmuligheder.

e  Styrke samarbejdet med
grundskoler og
UU-vejledning samt
studievejledere pa

holdansvarlig samt
undervisere, der er
ansvarlige for

brobygningsforlab.

Mal (operationelt Indsats/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Status og evaluering
kvalitetsmal)

e Tydeliggere GF1 som Ledelse og Delstatus (oktober,
Flere elever starter pa indgang til 2026 - 2027 uddannelsesvejleder, december og februar

2026/2027).
Opfelgning pa
gennemferte aktiviteter
og forelgbige data (fx
ansggertal og
elevfeedback).




muligheder og
uddannelsesveje.
Ansggere
oplever starre
tryghed og
tydelighed i
perioden fra
ansagning til
opstart.

Flere ansegere
pabegynder GF1
sammenlignet
med tidligere ar.

grundskolerne om

brobygning via

forventningsafstemning.
Konkret tiltag:

Repraesentation af
sundhedsfaglige
kompetencer pa
brobygningsforlabene.
Besag af elever fra
skolens forskellige
uddannelser mhp. det
gode narrativ om Sosu-
uddannelserne - et
omsorgsfag, der ikke
kan erstattes af Al.

Elever og foreeldre inviteres
til informationsmade med
gensidig dialog for
uddannelsesstart.

Konkrete tiltag:

Uformelt made i juni
maned for de elever,
der skal starte op pa
GF1. Pa dette made
deltager
uddannelsesvejleder

Slutstatus/evaluering:

Samlet vurdering af
malopfyldelse pa
baggrund af elevtal,
evalueringer og feelles
droftelse i ledelse og
medarbejdergruppe.




samt SPS -
medarbejder.
Holdansvarlig adviseres
efter madet, og
kontakter ansggere frem
mod holdstart, hvis det
vurderes ngdvendigt.

Malrettet kommunikation til
unge via sociale medier
samt elev- og praksisnaere
forteellinger.

Systematisk kontakt til
ansggere i perioden
mellem ansggning og
opstart med fokus pa
afklaring og tryghed.

Konkrete tiltag:

- Uddannelsesvejleder
kontakter alle ansagere i
perioden fra ansggning
til opstart.

Analyse af frafald fra

ansggning til optagelse

(hvor mange? hvem samt




udvikling i antal fra tidligere
ar)

Undersage muligheder for
samarbejde med andre
GF1 uddannelser pa
Campus Bornholm ift.
ansggning, optagelse og
opstart (evt. udvikle et
feelles arrangement)

Videreudvikle
brobygningsforlgbene, sa
de bliver mere praksisnaere.
Konkrete tiltag:

- Sundhedsfaglig
underviser deltager
samt repreesenterer
SOSU-uddannelserne
ogtalerindiden
fremtid, der er med
valget af disse
uddannelser.




Indsatsomrade 2: Grundforlgbene

Zndringsbehov (fra selvevalueringen):
Selvevalueringen viser, at elevernes trivsel og leering pa grundforlgbene i hgjere grad kan understattes gennem bedre sammenhaeng mellem
paedagogisk praksis, variation i undervisningen og anvendelsen af de fysiske rammer. Der er behov for en mere feelles og bevidst tilgang til,

hvordan rammer og undervisningsformer bidrager til trivsel og gennemfarsel.

grundforlabene oplever
bedre sammenhaeng
mellem trivsel, leering og
fysiske rammer, der
saledes bidrager til aget
gennemfearsel.

Succeskriterier:
e Elevernes trivsel

vurderes mere
positivt i elev- og
trivselsevalueringer
-herunder specifikt

de fysiske rammer.

herunder bevaegelse, pauser og alternative
leeringsformer.

Mere fleksibel og kreativ anvendelse af
skolens fysiske rammer - bade inde og
ude.

Konkrete tiltag:

- Rydde "Sceneriet” for stole og
borde, sa der er plads til mere
kreativ og kropslig udfoldelse.

- Lave refleksionsmodeller (som pa
sygeplejetstudiet) pa gulvet i eks.
"Sceneriet”-

Mal (operationelt Indsats/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Status og evaluering

kvalitetsmal)

Eleverne pa e (Jge variation i undervisningsformer, Ledelse og Delstatus: (oktober,
2026 - 2027 | undervisere december og februar

2026/2027).

Status pa afprevede
tiltag og indsamlede
erfaringer fra
undervisning og
elevfeedback.




Eleverne oplever
sterre variation og
bedre
sammenhaeng i
undervisningen.
Undervisere
oplever en feelles
paedagogisk
forstaelse af,
hvordan de fysiske
rammer anvendes
til at understatte
laering og trivsel.
Eleverne oplever i
hojere grad at
veere fagligt og
praktisk forberedte
til opleering og
hovedforlgb.

- Mulighed for forskellige opsaetning
af borde/stole alt efter
undervisningssituationen.

@get elevinddragelse i vurdering og
afprevning af mebler og indretning,
herunder ogsa indretning og artefakter
relateret til
professionsdidaktik/veerkstedsundervisning

Udvikle feelles paeedagogisk forstaelse af,
hvordan fysiske rammer og
veerkstedsundervisning understatter
leering, trivsel og @get gennemfearsel.

Styrke koblingen mellem undervisning,
simulation/veerkstedsundervisning og de
kompetencer, som eftersparges i praksis
0g pa opleeringsstederne.

Slutstatus /
evaluering:
Vurdering af
indsatsens betydning
pa baggrund af
evalueringer,
observationer og
feelles paedagogisk
droftelse.




Konkrete tiltag:

- Udvikles og kvalificeres pa den
arlige Faelles Peedagogisk
Didaktiske udviklingsdag.

- Undervisere og oplaeringsvejledere
drefter lgbende
opleeringsvirksomhedernes
forventninger til elevernes faglige
og praktiske kompetencer.
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Indsatsomrade SSH

A ndringsbehov (fra selvevalueringen):
Selvevalueringen peger pa behov for gget synlighed og tydeligere formidling af SSH-uddannelsens faglighed, ansvar og jobmuligheder. Der
er behov for at styrke ansggernes kendskab til og interesse for SSH som et attraktivt og meningsfuldt uddannelsesvalg.

og sikrer det rette match
mellem elev og
uddannelse.

Succeskriterier:

o FEleverpa
grundforlabene har
oget kendskab til
SSH-uddannelsens
indhold og
jobmuligheder.

faglighed, ansvar og
relationelle kompetencer.
Skal fremga pa skolens
hjemmeside gennem tekst
og billeder/film.

Konkret tiltag:

- Nuveerende SSH-
elever besager
Grundforlgbene
og forteeller om
uddannelsen,
deres oplevelser

ift. GF2 og SSH

Mal (operationelt Indsats/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Status og evaluering

kvalitetsmal)

SSH-uddannelsen fremstar e Udvikle et tydeligt og Delstatus: (oktober,

mere tydelig og attraktiv, positivt narrativom SSH's december og februar
2026 - 2027 Ledelse og holdansvarlige | 2026/2027).

Opfelgning pa
gennemferte formidlings-
og samarbejdsaktiviteter.
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Interessen for SSH
kommer tydeligere
til udtryk i dialog,
vejledning og
elewvalg.

Flere elever veelger
SSH som
uddannelsesretning
sammenlignet med
tidligere ar.

Flere veelger at
blive fagleerte
SSH'er
Opleeringsstederne
oplever, at SSH-
eleverne mader
bedre forberedte til
oplaering bade
fagligt og praktisk.

pa hhv. skole og
ude i opleeringen.

Styrke synligheden af SSH
pa grundforlgbene,
uuddannede samt
potentielle EUV-elever
gennem malrettet
information og dialog.

Konkret tiltag:

- "Fange” potentielle
elever under
afholdelse af AMU
- kurser, og forteelle
om bade den
ordinzere- samt
den fleksible SSH -
uddannelse.

- Etablere en
mentorordning,
hvor SSH-elever
tilbyder sig som
mentorer for elever
pa
grundforlgbene.

Slutstatus / evaluering:

Samlet vurdering af
malopfyldelse pa
baggrund af elevtilgang til
SSH 2026, evalueringer
og dialog med
samarbejdspartnere.
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Aktiv inddragelse af - samt
samarbejde med
opleeringssteder og BRKi
formidlingen af
uddannelsen.

Anvende resultaterne fra
VTU aktivt i dialogen med
opleeringsstederne for at
styrke elevernes faglige og
praktiske kompetencer.

Konkret tiltag:
- Grundigere
information til
opleeringsvejledere

om malenei
VFU’en.

Systematisk brug af

elev- og
praksisforteellinger i
undervisning, vejledning
og kommunikation.
Droftelse af VTU-resultater
pa meder med
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opleeringsvejledere og
samarbejdspartnere.
Justering af
undervisningsaktiviteter
og VFU-forlgb med afsaet i
tilbagemeldinger fra
praksis.

@get fokus pa
forventningsafstemning
mellem skole, elev og
opleeringssted
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