Bornholms

SUNDHEDS-
OG SYGEPLEJESKOLE

Referat af Bestyrelsesmgde: tirsdag den 15. december 2020 k1.15.00-17.30
Campusfeellesskabet
Skype-mﬂde Minervave; 1

3700 Renne
TLF.36982900

bhsund@bhsund.dk

www.bhsund.dk
Mededeltagere: CVR 29547807

Selvsupplerende medlem Ulrich Thostrup,

Anne-Lise Olsen, Region Hovedstaden,

Sektorformand Dorthe Pedersen, Fag & Arbejde

Administrationschef, Jens Bjerre Bergholdt, Bornholms Hospital

Udpeget af kommunalbestyrelsen Gunna Moller, Bornholms Regionskommune
Underviser Ellen Westh Jensen, medarbejderrepraesentant

Lektor Pernille Kofoed Nielsen, medarbejderreprasentant

Reprasentant for de sygeplejestuderende Matthaeus Casar Rune Baltazar Christensen
Reprasentant for eleverne, Therese Jensen

Tilforordnet:
Rektor, Pia Palnas Hansen
Uddannelsesleder, Bonnie Gudbergsen

Referent: Anne Jensen
Afbud: Trine Dorow, Bornholms Regionskommune

Hanne Krogh, Dansk Sygeplejerad
Matthaus Christensen


mailto:bhsund@bhsund.dk
http://www.bhsund.dk/

Emne Tid | Hvad skal vi udrede ' Beslutning

Godkendelse af dagsorden | 15.00- | Praesentation af prioriterede Dagsorden godkendt.
15.10 | dagsordenspunkter for dagens mede
Opfoelgning og Tidligere og fremtidige referater sendes via esignatur
underskrivning af Julemiddagen er desverre aflyst pga. til underskrift med nemid.
meodereferater Coronarestriktioner Dette gzelder ogsa arsregnskab

Przesentation af ny rektor | 15.10- | Gensidig praesentation, rektor og bestyrelse. | Pia praesenterer sig. Hun fortaller lidt om sig selv og
Pia Palnaes Hansen 15.30 hendes faglige og uddannelsesmaessige baggrund.
Hun fortzller desuden om hvad hun vil satte fokus
pa som noget af det forste pa skolen. Hun vil
arbejde videre med skolens strategi — herunder vil
hun som noget af det forste dykke ned i
forskningsstrategi, rammer og vilkar for
kompetenceudvikling samt kommunikations- og
digitaliseringsstrategi.

Bestyrelsen prasenterer sig for Pia.

Budgetopfolgning 15.30- | Gennemgang af budgetopfoelgning Budgetopfolgning:

3011 2020 16.00 Pia prasenterer Budgetopfolgning pr. 30/11 2020

(Bilag: Budgetopfolgning Praesentation af Budget 2021 med ledelsens Skolen forventer et overskud pa lige under 1 mio.

301120) budgetmassige overvejelser og prioriteringer. | Hovedpunkterne i budgetopfelgning gennemgis
med fokus pa:

Budget 2021 Bestyrelsen skal godkende Budget 2021 Manglende indtegter, som bl.a. skyldes manglende

(Bilag: Budget for indtegter pa AMU.

regnskabsaret 2021) Storre indtagter pa ovrige indtegter, som bl.a.

skyldes tilforsel af store puljer fra
kompetencefonden til videreuddannelse af
undervisere.




Vasentlig mindreforbrug pa driftsomkostninger
bide pa undervisning og administration, som bl.a.
skyldes mindre rejseaktivitet m.m. i forbindelse med
Corona.

Bestyrelsen skal fremover vaere opmarksomme pa
prediktivt tilsyn fra Ministeriet, som fortsat skal
droftes i bestyrelsen og folges text.

Budget 2021:

Budgettet fremlegges af Pia. Der skal i Budget 2021
og fremadrettet vaere stor fokus pa rekruttering og
fastholdelse af elever og studerende. Antallet af
elever og studerende er skonnet med forsigtighed i
budgettet.

Pia foreleegger en mulighed for et eventuelt
samarbejde med Diakonissen, om optag af
studerende som ikke bliver optaget hos dem med
lofte om senere overflytning. Der udtrykkes
bekymring fra Jens og Dorte for om vi kan
fastholde de studerende pa en
“ventepositionsplads”. Det aftales at der skal
udarbejdes analyse af, hvordan det kan pavirke
fastholdelse og frafald.

Der skal vare fokus pa lensum pa undervisning —
eventuel forlengelse af midlertidige anszattelser i
stedet for fastanszttelse.

Der skal vaere szrlig fokus pa lensum pr.
arselev/studerende

Der forventes et lille positivt resultat pa budget
2021.

Stor ros fra bestyrelsen til Pia for den store indsigt i
regnskab og budget allerede pa nuvaerende tidspunkt
14 dage efter anszattelse.

Driftsaftale KP og Bhsund
2021

16.00-
16.10

Kort orientering administrativ driftsaftale for
2021 og tillzeg til driftsoverenskomst vedr.

Pia orienterer kort om skolens driftsaftale 2021 med
KP. Prisen har udviklet sig fra 430 tkr. I 2018 til 365




(Bilag: Driftsaftale og tilleg
til driftsoverenskomst)

studerendes juridiske institutionsforhold og
dataansvar.

tkr. 1 2021. Den lavere pris 1 2021 skyldes bl.a.
mindre betaling for kvalitetsarbejde.

Ros til Bonnie for at gore et godt lobby arbejde.
Driftsaftalen er blevet mere laesevenlig.

GDPR er nu med som et tilleeg til driftsaftalen. Her
fremgar det hvem der er GDPR ansvarlig. Der skal
samtidig findes ny DPO primo 2021. Hertil er aftalt
mode med jurist Margit Vildlyng, som her kendskab
til konstellationen mellem erhvervsskole og KP.

Status om restriktioner og
tiltag ifht Covid-19

16.10-
16.20

Kort status, Bhsund
Campusfellesskabet og praktikken.

Bonnie orienterer om status pa Covid19. Elever og
studerende klarer det godt, og vi oplever ikke
problemer i forhold til nuvaerende restriktioner. Det
har varet muligt at blive testet pa Campus et par
gange, og det mobile testcenter kommer igen 1 uge
2. Der har kun varet én smittet elev pa BHsund. Vi
er lidt afgreenset med indikation af at man bevager
sig ind i ny smittezone pa skolen. Der har varet god
information mellem Campus og de ovrige
uddannelser.

Der er et godt samarbejde med praktikken/
klinikken omkring sarbare (f.eks. gravide)
elever/studerende.

Hyvis vi bliver lukket ned efter pressemeode i dag, er
vi helt klar — vi treekker pa vores erfaringer fra
foraret. Vi fastholder hvad vi ma gennemfore fysisk.
Pa Sygeplejerskeuddannelsen ma censorer gerne
afvikle fysisk eksamen.

Kort status pa optagelse

16.20-
16.30

Kort orientering fra
- Sygeplejerskeuddannelsen vinterstart
- Sosu, Grundforleb 2, og hovedforleb
SSA og PAU

Efter KOT-optag var der kun 4 studerende pa
vinteroptag.

Efter 2. optag er der nu 24 studerende til holdet.
Der afholdt abent hus og digitalt abent hus i forhold
til rekruttering.

Optag pa EUD gir godt.




Der er optaget fuldt hold pa det nye PAU forlob
dvs. 18 elever.

Pa SSA jan21 er der pa nuverende tidspunkt et
optag pa 20-25 elever direkte fra GF2. Der kan
ansattes frem til 18/1 2021.

Pa GF2 jan21 er der pa nuverende tidspunkt 30-33
elever hvilket er meget flot. Hvis holdet bliver alt
for stort, kan det blive nedvendigt at dele holdet.
Bestyrelsen har tidligere besluttet at reducere
fordelingen af optaget pa social — og
sundhedsuddannelserne fra tre til to hold grundet
antallet af elever pa de enkelte hold. Dette har
imidlertid medfert en oplevelse et oget pres pa
praktiksteder grundet mange elever pa samme
tidspunkt, hvorfor derfor enskes opmarksomhed pa
denne problematik. Bestyrelsen beslutter, at
uddannelsesinstitutionen 1 lobet af foraret
ivarksatter en analyse af det oplevede problem med
mange elever i praktikken samtidigt, for at finde
frem til den rigtige losning for savel praktiksteder
som uddannelsesinstitution.

Ellen oplyser, at der i ojeblikket arbejdes pa at
forbedre skole/praktikplaner sa eleverne bliver
fordelt bedre.

Arbejdet med vision og
strategisk retning for
Bornholms Sundheds- og
Sygeplejeskole

16.30-
16.45

Orientering om “personaleseminar’ 1
november med fokus pa de prioriterede
indsatser, arbejdsfzllesskab og
uddannelsesfaglige ambitioner, med konkrete
indsatser i bl.a. i forhold til digitalisering i
undervisning og kollegial sparring om
undervisning og didaktik

Der er i efteraret arbejdet med de uddannelses-
faglige kvalifikationer. Pa personaleseminar blev der
arbejdet med innovation og digitalisering ved
konsulent Malene Bolding, og med kollegial sparring
ved Michael OQrbech.

Administrationen arbejdede desuden med
arbejdsgange/arbejdsfellesskab

Personaleseminaret blev i 4r aftholdt under zndrede
forhold uden overnatning




Mgdedatoer og 16.45- | Godkendelse af modedatoer og tidspunkter Meodedatoer fremlaegges til godkendelse
tidspunkter for 2021 16.55 | for 2021 Det accepteres at modet den 11/3 @ndres til 16/3
Forslag til medekalender: Der er forslag om at moderne den 22/4 og 24/6
16/3 2021 kl. 13.00 16.00 obs zndret andres da flere ikke kan deltage.
22/4 2021 kl. 12.00 17.30 bestyrelsesseminar | Giv gerne en tilbagemelding til
24/6 2021 k1.9.00 til 12.00 anne.jensen@bhsund.dk hvis du ikke kan deltage.
9/9 2021kl 10.00 -13.00
9/12 2021 15.00 til 18.00
med efterfolgende spisning
Gensidig orientering 16.55 Pia oplyser, at der er indkebt julegaver til personale

Evt.

og bestyrelse. Bestyrelse bakker op om det.

Anne-Lise takker for et godt bestyrelsesmade trods
manglende fysisk fremmeode.

Pia’s PowerPoint vedhzftes referatet.
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