UMV Sadan! er et vaerktgj til uddannelsesstedets ledelse,
sikkerheds- eller samarbejdsudvalg. Skabelonen samler
hovedkonklusionerne fra arbejdet med den lovpligtige
undervisningsmiljgvurdering, UMV, og den kan bruges til
at dokumentere, at uddannelsesstedet har lavet en faerdig
UMV. | kan bruge den parallelt med faserne i undervis-
ningsmiljgvurderingen, eller | kan sztte jeres resultater
ind, nar arbejdet med de fire faser er afsluttet.

Ved at placere den udfyldte skabelon centralt pa uddan-
nelsesstedets hjemmeside lever op til kravet om UMV’ens
offentlige tilgengelighed. Herefter kan | registrere den pa
Undervisningsmiljokortet.

| skal hente skabelonen pa www.dcum.dk/undervisnings-
miljoe/vaerktoejer/umv_saadan. | skal gemme skabelo-
nen pa egen computer, og herefter er det muligt at skrive
direkte i den, efterhanden som arbejdet med UMV’en skri-
der frem.

Forsiden dokumenterer, at | har lavet en faerdig UMV. |
udfylder forsiden til sidst, nar | har udfyldt alle de andre

felter i UMV Sadan! Forsiden synligger, hvem der har med-

virket i arbejdet, og hvornar UMV’en er udarbejdet.

| UMV Sadan! beskriver I, hvordan | har grebet kortleg-
ningen an. Det er vigtigt at notere, hvordan | har grebet
kortlegningen an, for at synliggere det for andre og for

minde jer selv om, hvilke rammer der 1a til grund for kort-

legningen.

I UMV Sadan! beskriver I, hvad jeres kortlagning har vist. |
skal beskrive og vurdere savel de positive som de negative

sider af undervisningsmiljget. Et ensidigt fokus pa de proble-

matiske sider kan medfare, at man overser de positive sider
af undervisningsmiljeet, som uddannelsesstedet kan vaere
stolt af og maske lare af. Ud fra resultaterne af kortlagnin-
gen kan | tale om dét, der virker godt pa uddannelsesstedet.
Overvej, om - og hvordan - | kan bruge de positive erfarin-
ger til at arbejde med og udvikle de mere indsatskraevende
omrader af jeres undervisningsmilja.

DCUM anbefaler, at | drafter resultaterne fra kortlaegningen
med de studerende. Ud over de studerendes undervis-
ningsmiljgreprasentanter kan det vaere studenterradet el-
ler et udvalg af studerende. | kan ogsa drafte resultaterne
af kortlaegningen i personalegruppen. Notér i UMV Sadan!,
hvordan | bearbejdede resultaterne og hvem, der var med
til det.

Med handlingsplanen viser I, hvilke af de kortlagte og
beskrevne forhold, som uddannelsesstedet vil gare en
indsats for at udvikle. Det kan bade vaere positive og
negative sider af undervisningsmiljget, som | vaelger at
arbejde videre med.

Det er et krav til UMV’en, at | skal lave retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen. Det vil sige, at | tager stil-
ling til, hvordan | vil falge op pa handlingsplanen. | prak-
sis kan det ske ved, at | til hver opgave overvejer, hvordan
| vil falge op og hvornar — og nedfalder disse beslutnin-
ger pa skrift. DCUM anbefaler, at | til hver opgave overve-
jer hvem (studerende, lerere og ledelse), der er relevante
at inddrage i opfelgningen. Den konkrete opfalgning pa
de enkelte opgaver skal ikke vaere gennemfart, for | kan
offentliggere jeres UMV, men | skal selvfglgelig arbejde
videre med opgaverne frem mod jeres naeste UMV.

Nar | har udfyldt alle felterne i UMV Sadan!, udfylder |
forsiden og har en faerdig UMV. UMV’en er nu klar til of-
fentliggerelse pa uddannelsesstedets hjemmeside samt
pa Undervisningsmiljgkortet.

Hvis | har brug for mere viden eller flere vaerktgjer, sa
kan | fa hjelp hos DCUM pa telefon 722 654 00 eller

via hjemmesiden hvor | blandt andet kan

finde:

» VidETom og eksempler pa UMderviSTingSiiz ]
www.dcum.dk/voksen-og-videregaaende-uddannelse/
artikler-og-debat/undervisningsmiljoevurdering

= VETRDjET
Fa inspiration og adgang til flere varktajer til arbejdet
med undervisningsmiljg. Til arbejdet med planlaegning

af UMV-processen, til arbejdet med de enkelte faser i
, . . L i

www.dcum.dk/undervisningsmiljoe/vaerktoejer

Vejledninger

Fa mere viden om love og regler
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Denne undervisningsmiljgvurdering, UMV, er gyldig frem til:

UMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udger en hel UMV:

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlsegningen
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

UMV’en er tilgeengelig pa uddannelsesstedets hjemmeside (indsaet link):

https://www.bhsund.dk/sygeplejerskeuddannelsen

UMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

Undervisningsmiljgrepraesentanterne

Her indseetter | uddannelsstedets logo

Lene Folknmann Ipsen Bonnie Gudbergsen

Sikkerhedsrepraesentanten

Uddannelsesstedets ledelse
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Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan greb vi kortleegningen an
Anvendte veerktgjer og metoder, tidsramme for kortlaegningen samt angivelse af hvem der var involveret

Kortlaegningen er udarbejdet pa baggrund af resultater fra Leeringsbarometeret, med fokus pa udvalgte spgrgsmal i forhold til undervisningsmiljzet,
foretaget af Uddannelses- og Forskningsministeriet efteraret 2018. Resultaterne var tilgeengelige marts 2019.

Alle studerende har faet mulighed for at svare pa undersggelsen.

Svarprocenten var 48,7% hvilket vurderes tilfredsstillende i forhold til at arbejde videre med resultaterne.

| undersggelsen spgrges der til det fysiske miljg, herunder luftkvalitet, toiletforhold, lokalernes egnethed til undervisning, pladsforhold i lokalerne,
temperatur og stgj samt det psykiske miljg, herunder accept fra medstuderende, oplevelsen at veere sammen med andre studerende i sociale
sammenhaeng, oplevelse af at medstuderende blev udsat for mobning, egen faglelse af at blive mobbet og falelsen af et stort pres for at skulle preestere.

Undersggelsen er supleret med kvalitative data fra dialog med studerende i studieradet og ved evaluering af undervisning.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen

Det viste kortlaagningen
De overordnede resultater af kortlzegningen

Resultaterne fra efteraret 2018 om det fysiske miljg, viser at luftkvalitet, temperatur og stgjniveauet i mindre grad er tilfredsstillende, mens lokalerne
vurderes velegnede til undervisning og pladsforholdene i undervisningslokalerne er tilfredsstillende. Renggringen generelt pa skolen og pa toiletterne
vurderes tilfredsstillende.

| dialogen med studerende gares der opmaerksom pa at stolene i undervisningslokalerne er ubehagelige at sidde pa og at grupperummene er meget sma.
Resultaterne om det psykiske miljg, viser at accepten af hinanden som forskellige personer er i orden blandt de studerende og studerende generealt har det
godt med at veere sammen med andre studerende i sociale sammenhgaenge.

Oplevelsen af mobning, bade i forhold til sig selv og andre ses i resultaterne hos ca. hver femte studerende. Fglelsen af et stort pres ved preestationer ses i
resultaterne hos hovedparten af de studerende.

Side 2 af 7

Fa tiek pa undervisningsmiljget



bgbhs
Fremhæv


At skolen er ved at finde pa plads i det nye Campus Folelsen af pres ved praestationer

Lokalerne er velegnede til undervisning og at pladsforholdene i Udseettelse for mobning og falelsen af at blive mobbet
undervisningslokalerne er tilfredsstillende

Stolene i undervisningslokalerne
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Skolen er i efteraret 2018 flyttet ind i et nybygget campus med nye lokaler og andre uddannelser. Nogle af de udfordringer, der

beskrives i forhold til indeklimaet og stgj, er der arbejdet systematisk med i efteraret 2018 og det vurderes ved gennemgang af
undersggelsen i foraret 2019, at der er sket en positiv udvikling og mange at de bgrnesygdomme der var i forhold til indeklimaet er Igst.

Resultaterne er udsendt og drgftet i studieradet for sygeplejerskeuddannelsen den 21.06.19 med fortsatte draftelser den 26.09.19. og
protering af tiltag.
Desuden er resultaterne drgftet i arbejdsmiljgorganisationen og bragt videre til samarbejdspartnere i Campus feellesskabet.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Udarbejdelse af en antimobbe strategi og beskrivelse af forebyggelse og at mobning ikke opleves pa skolen sept.2019/ uddannelsesleder og
tiltag ved mobning. okt 2021 arbejdsmiljgrepreese
Formidling og dialog om mobning blandt studerende. ntant
Udarbejdelse af en guideline til hvordan studerende og undervisere kan drefte, | gt studerende kan praestere i et positivt sept. 2019/ Studievejleder i
forventnings afstemme og samarbejde om ansvaret for et positivt lzeringsmiljg. leri " K 33?:;22{2:;;3& .
Implementering af guideline eeringsmiljg okt 2021 udvalgt Studerendeg
Skriftlig vejledning til at sidde pa stolene at stolene bruges rigtigt sept2019/jan | uddannelsesleder og
2020 arbejdsmiljgrepreese

ntant
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Resultaterne fra lseringsbarometeret om undervisningsmiljget blev analyseret og kontekstualiseret, inden der blev taget stilling til

opfalgningstiltag. Studieradet, der er sammensat af studerende, undervisere fra skole og klinik samt ledelse, har deltaget aktivt i
arbejdet med handleplanen. Desuden var skolens arbejdsmiljgorganisation involveret og har bidraget i processen.

Fase 4: Retningslinjer for opfolgning pa handlingsplanen

Udarbejdelse af antimobbe strategi uddannelseslede | dec. 2019 Involvering arbejdsmiljgrepraesentanten
r

Formidling af antimobbe strategi og uddannelseslede |juni 2020 ved dialogmader pa holdniveau og pa

implemtering af tiltag r uddannelsesniveau

Udarbejdelse af guideline til at fremme det studievejleder feb. 2020 drgftelse i studieradet

positive leeringsmiljg
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Anvende de formulerede guidelines om leeringsir|Underviserene/stu|Juni 2021 i samarbejdsflader mellem studerende og undervi

Processen er afviklet i et samarbejde mellem uddannelsesledelsen, arbejdsmiljgorganisationen og studieradet.
Handlingsplanen er drgftet i uddannelsesledelsen og arbejdsmiljgorganisationen oktober 2019, det kliniske samarbejdsforum oktober
2019 og studieradet dec.2019.

Vi vil pdbegynde arbejdet med vores naste UMV den efteraret 2021
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